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 Soutenir notre milieu …  Développer notre économie …  Entreprendre notre avenir … 

Pour diffusion immédiate 

ADOPTION D’UNE DÉCLARATION DE PRINCIPE ET D’UNE POLITIQUE EN 

MATIÈRE D’ÉGALITÉ ET DE PARITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 
 
 
THETFORD MINES, LE 8 MARS 2010. C’est à l’occasion de la rencontre des membres du 
conseil d’administration de la Société de développement économique de la région de 
Thetford (CLD), tenue le 19 janvier dernier, que l’organisme a procédé à l’adoption 
d’une déclaration de principe et d’une politique en matière d’égalité et de parité entre 
les femmes et les hommes. 
 
Par ce geste, la SDE région de Thetford concrétise son engagement à préserver les 
acquis des femmes et à mettre en place les conditions facilitant leur participation aux 
instances décisionnelles et consultatives. Un défi qui se présente de façon concrète 
dans la région de la Chaudière-Appalaches où les femmes sont encore sous-
représentées dans les instances décisionnelles, que ce soit au niveau des conseils 
municipaux ou des organismes publics et parapublics. 
 
L’élaboration d’une Politique d’égalité et de parité est le premier outil dont la SDE région 
de Thetford veut se doter. Cette démarche vise à établir clairement les objectifs et 
stratégies permettant d’offrir concrètement des espaces de participation aux femmes. 
Ce faisant, la SDE emboîte le pas à la Conférence régionale des élus de Chaudière-
Appalaches qui a également entrepris la même initiative. 
 
Le document Politique d’égalité et de parité est disponible sur le site de la SDE au 
www.regionthetford.com/SDE dans la section documentation. Par ailleurs, la SDE, 
compte tenu de son leadership régional, s’engage à promouvoir sa Politique d’égalité et 
de parité auprès de l’ensemble de ses partenaires responsables du développement 
local et régional. 
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Source :  Martin Fecteau, conseiller en communication et marketing 
  SDE région de Thetford 

418 338-2188, poste 231 
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