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 Soutenir notre milieu …  Développer notre économie …  Entreprendre notre avenir … 

Pour diffusion immédiate 

PLUS DE 500 DOSSIERS, 1 800 INTERVENTIONS ET 12,4 M$ D’INVESTISSEMENTS 
BILAN POSITIF DE L’ANNÉE 2009 À LA SDE RÉGION DE THETFORD (CLD) 

 
 
THETFORD MINES, LE 23 JUIN 2010. La Société de développement économique de la région de Thetford 
(CLD) a dévoilé son bilan 2009. Au cours de la dernière année, les professionnels de la SDE région de 
Thetford (CLD) ont traité plus de 515 dossiers. Au total, 1 831 interventions ont été effectuées par 
l’équipe de la SDE, générant ainsi des investissements de plus de 12,4 M$ dans notre milieu. Ce sont 
la création, la consolidation et l’expansion d’entreprises ou de projets qui ont le plus généré 
d’interventions de la part des conseillers de la SDE. 
 
Ces actions se sont traduites par 350 emplois créés ou maintenus. De par les fonds et programmes 
qu’elle gère, la SDE a investi près de 1,1 M$ dans 65 projets dont 17 ont vu le jour avec le support de 
la mesure Soutien au travail autonome d’Emploi-Québec administrée par la SDE. 
 
« Ce rapport témoigne à nouveau de l’apport de la SDE au développement économique de toute la 
région. À la lecture du rapport annuel, vous constaterez les résultats de nos services ainsi que le 
pourquoi. Nos professionnels constituent le guichet unique pour tout projet sérieux nécessitant un 
soutien technique et financier, et ce, dans tous les secteurs d’activité.  Le contexte économique 
général de 2009 a certes été difficile. Malgré tout, notre région a su bien se tirer d’affaires. Le conseil 
d’administration priorisait davantage le suivi et l’aide technique auprès des entreprises existantes », 
de commenter M. Luc Berthold, président du conseil d’administration de la SDE. 
 
« Au cours de l’année 2009, les conseillers de la SDE ont été présents dans une multitude de dossiers 
de développement. Chaque employé apporte son expertise permettant aux promoteurs d’avoir accès à 
des services de qualité. Nous pouvons dorénavant compter sur une équipe efficace, dans tous les 
domaines liés à notre mission. Dans ce contexte, il n’est pas étonnant de constater que notre 
organisation de développement économique gagne de plus en plus en notoriété et soit reconnue pour 
son efficacité, son professionnalisme et sa capacité à innover. Comme à chaque année, plusieurs 
projets ont connu leur dénouement en 2009 mais, plusieurs autres, initiés au cours de cette période, 
devraient voir leur aboutissement en 2010 », ajoute le directeur général, M. Luc Rémillard. 
  
Il est possible de consulter le rapport annuel de la Société de développement économique de la région 
de Thetford (CLD) à l’adresse électronique suivante : www.regionthetford.com/SDE dans la section 
communication. 
 
À propos de la Société de développement économique de la région de Thetford (CLD) 
La Société de développement économique de la région de Thetford (CLD) est un important organisme 
voué au développement de l’économie locale et de l’emploi sur le territoire de la région de Thetford. 
Par l’offre d’une multitude de services se concrétisant par des aides financières et techniques, la SDE 
région de Thetford (CLD) soutient l’entreprenariat local, anime les communautés dans une démarche 
axée vers le développement économique et mobilise les partenaires, promoteurs et entrepreneurs 
dans un effort de concertation. Proactive dans son milieu, elle démontre l’importance d’un 
engagement de toute la région.  
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Source :  Martin Fecteau, conseiller en communication 

SDE région de Thetford (CLD) 
418 338-2188, poste 231 
communication@regionthetford.com 

 


