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Mot de bienvenue :

Bonjour, bienvenue chez-nous (chez-vous) !

Vous trouverez ici toutes les informations qui vous seront utiles pour bien entreprendre votre
nouveau départ.

Consultez-les, imprimez-les, conservez-le, c’est votre guide !



(Carte de la région :

La région de Thetford (MRC de I’Amiante) s’étend sur une supetficie de 1905 km >. D’une
altitude de 712 metres, le mont Adstock est le plus haut sommet de la région. Un centre de
ski et un terrain de golf y sont aménagés.

Une région a découvrir : 19 municipalités pour vous accueillir, 17 lacs a naviguer, des rivicres a
pécher, des monts a skier ou a escalader, des collines a contempler, un paysage a embrasser | Tout ¢a
s’offre a vous !
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(Comités des nouveaux artivants

Beaulac-Garthby

Comité des nouveaux arrivants de Beaulac-Garthby
Responsable : Thérese Dussault
Téléphone :  (418) 458-2092

Disraeli

Comité des nouveaux arrivants de Disraeli
Responsable : Anita Bougie Lemieux
Téléphone :  (418) 449-2533

Sainte-Clothilde-de-Beauce

Comité de développement
Responsable : Jacques Lussier, Téléphone : (418) 427-5881
Paulette Pomerleau, Téléphone : (418) 427-2181

Saint-Joseph-de-Coleraine
Service aux nouveaux arrivants
Responsable : Myriam Perreault
Téléphone :  (418) 423-2500
Thetford Mines

Comité des nouveaux arrivants

Responsable : Carmen J. Jacques
Téléphone :  (418) 338-1901



La région de Thetford est résolument engagée dans un processus de consolidation et de
diversification de son économie : une main-d’ceuvre qualifiée, une situation géographique
avantageuse et un bassin d’entreprises qui ont su développer de Pexpertise et orienter leurs
activités dans des secteurs industriels porteurs d’avenir.

La région de Thetford profite du dynamisme de 2 227 PME qui emploient 14 968 personnes.
Dans le seul secteur manufacturier, la région compte prés de 200 PME qui emploient un
grand total de 4 000 personnes.

Consultez les sites Internet suivants, ils vous donneront acces aux emplois offerts dans la région.
Vous trouverez aussi en format PDF (pour imprimer) une liste des entreprises et industries de la
région.

e Liste des entreprises (en format PDF)
e Offres d’emploi

Emploi-Québec
www.emploiquebec.net

Ressources humaines et Développement des compétences Canada
www.hrdc-drhc.gc.ca

Emploi-Amiante
www.emploisamiante.ca

Club de recherche d’emploi (CRE)
WWwWWw.Cre.gc.ca

Accros des régions (Pour les jeunes)
www.accrodesregions.gc.ca

Carrefour Jeunesse Emploi Frontenac
www.cjefrontenac.com

Monstet.ca
www.monster.ca

Mon emploi
www.monemploi.com

jobboom
http:/ /www.jobboom.com/

Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres, du meuble, et
des armoires de cuisine
www.clicemplois.net

Services :




e Santé

o Garderie

e Education

¢ Organismes socio-communautaires

e Services légaux

¢ Bureaux des députés provincial et fédéral

Vivre dans la région de Thetford, c’est s’offrir une qualité de vie insoupgonnable, riche et
accessible dans tous les sens du mot.

Dans un rayon de moins de 50 kilomeétres, vous retrouverez tout ce que la vie peut vous
offrir; culture, sports et loisirs, établissements communautaires, maisons d’enseignements,
services de santé et services sociaux, un environnement naturel, des centres commerciaux et
petits commerces locaux et enfin un coiit de la vie abordable.



Santé :

CSSRT (Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford Mines — Secteur
hospitalier) :

Le CSSRT-Secteur de Thetford est un établissement de santé offrant des services diagnostiques et
des soins médicaux généraux et spécialisés.

Les unités de soins sont: la chirurgie, la médecine, les soins intensifs, les soins palliatifs, la
réadaptation, la pédiatrie, le centre mere-enfant, la psychiatrie, la psychogériatrie (clientele hébergée).

En mode ambulatoire : chirurgie d’un jour (10 civieres), hémodialyse, médecine de jour (9 places),
hopital de jour gériatrique (11 places), consultation et évaluation gériatrique (CIRA), clinique externe
en psychiatrie, clinique urgence (10 civieres), cliniques externes, hopital de jour pédiatrique et
pédopsychiatrie.

Personnel : 386 employés a temps complet
220 employés a temps partiel
99 employés occasionnels
82 médecins dont 58 membres actifs

Vous avez des questions? Vous désirez plus d'information? Notre personnel qualifié se fera un plaisir
de vous répondre adéquatement.

CSSRT (Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford Mines — Secteur
hospitalier) :

1717, rue Notre-Dame Est

Thetford Mines (Québec)

G6G 2V4

Renseignements : (418) 338-7777

Direction générale :  (418) 338-7755

Fondation : (418) 338-7715

Télécopieur : (418) 335-7616

Adresse électronique : chra@ssss.gouv.qc.ca

Site Internet : Www.reseausantemrcamiante.com

CSSRT (Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford Mines — Secteur
CLSC) :

156 employés
Siege social a Thetford Mines
Points de service a Adstock, secteur Saint-Méthode, East Broughton et Disraeli

Au Québec, le Centre local de services communautaire (CLSC) est I'une des principales portes
d’entrée du réseau de la santé.

Le CLSC dessert un territoire bien délimité. Il procede par une approche globale, multidisciplinaire,
et communautaire, et a pour mission d’améliorer I'état de santé et de bien-étre des individus de la
communauté. Il a également pour objectif de rendre plus responsable les individus et leurs proches
dans une prise en charge de leur santé et de leur bien-étre.



C’est au CLSC qu’incombe la responsabilité des services courants et des programmes spécifiques
axés principalement sur la prévention.

11 existe 147 CLSC au Québec, répartis dans toutes les régions du Québec

Services de premieres lignes : Consultations médicales, soins infirmier, services a domicile aux personnes
en perte d’autonomie, dépistage du VIH-Sida et des MTS, cliniques de vaccination et de
prélevements sanguins, programmes en périnatalité, en santé mentale, en toxicomanie,
développement communautaire, etc.

La ligne téléphonigue Info-Santé est accessible 24 heures par jour, 7 jours par semaine pour obtenir des
conseils, de I'information ou des références pour tout probleme de santé ou de nature sociale.

Info-santé
Téléphone : (418) 338-5080

Service d’urgence
Téléphone : 911

Vous avez des questions? Vous désirez plus d'informations? Notre personnel qualifié se fera un
plaisir de vous répondre adéquatement.

CLSC Frontenac / Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford Mines :
17, rue Notre-Dame Ouest
Thetford Mines (Québec)

G6G 1]1

Téléphone : (418) 338-3511

Télécopieur : (418) 338-1668

Courriel CLSC_Frontenac(@ssss.gouv.qc.ca
Site Internet Wwww.reseausantemrcamiante.com

CHSLD de L’Amiante / Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford
Mines - Secteur - Centre d’hébergement et de soins de longue durée)

260 employés

Site Denis-Marcotte (Thetford Mines)

Site Disraeli

Site du Lac-Noir (Black Lake)

Site Sacré-Cceur-de-Jésus (East Broughton)
Site Valin (Adstock, secteur Saint-Méthode)

Le centre d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) est un milieu de vie et de soins ou les
adultes en perte d’autonomie qui ne peuvent plus demeurer dans leur milieu de vie habituel résident
en permanence.



La mission du CHSLD consiste a offrir de fagon temporaire ou permanente des services
d’hébergement, d’assistance, de soutien, de surveillance ainsi que des services psychosociaux,
infirmiers, pharmaceutiques, médicaux et de réadaptation.

I1 existe 143 CHSLD au Québec. Environ 28 000 adultes et personnes agées en perte d’autonomie y
résident.

CHSLD de L'Amiante / Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford
M. André Rodrigue, directeur général intérimaire

56, 9e rue Sud

Thetford Mines, Québec, G6G 5H6

Téléphone : (418)338-2427

Télécopieur :  (418)338-1600

Courriel : andre.rodrigue(@ssss.gouv.qc.ca

Site Internet:  http://www.reseausantemrcamiante.com/CHSLD/

Professionnels de la santé

La région de Thetford (MRC de L’Amiante) compte également des professionnels de la santé
répartis dans :

e 12 cliniques dentaires
e 15 cliniques médicales

Les cliniques médicales offrent toutes des services de médecine générale et, dans certaines cliniques,
des services de physiothérapie, de chiropratique, d’obstétrique, de gynécologie, etc.

Consultez le répertoire des ressources communautaires sur le site Internet du réseau de santé de
la MRC de L’Amiante pour obtenir la liste des cliniques ainsi que les adresses, numéros de téléphone

et horaires.

http:/ /www.reseausantemrcamiante.com
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Garderies

Les trois Centres a la Petite Enfance qui desservent le territoire de la région de Thetford (MRC de
I’ Amiante) offrent pres de 700 places en installation garderies et milieu familial.

Centre de la petite enfance Le Champignon
M. Jean Coté, coordonnateur et Mme Sylvie Larrivée, responsable en milieu familial

Installation no 1 (60 places)
249, rue Sainte-Julie
Thetford Mines , Québec G6G 714

Téléphone :  (418) 335-3964

Téléphone :  (418) 335-6702

Téléléphone : (418) 332-3664 Robertsonville
Télécopieur : (418) 335-6619

Coutrtiel : champignon@minfo.net

Services offerts :

Garderie éducative sans but lucratif, garde en milieu familial, offrant des services pour les enfants de
18 mois a la maternelle. Subvention d'aide financiere disponible et recu d'impot.

Le Centre offre des services de garde éducatif en installation (garderie et en milieu familial) pour les
enfants de la naissance a 5 ans.

Particularités :

Des professionnels de la petite enfance, qualifiés et formés offrant aux enfants un cadre de vie de
qualité, sain et stimulant. Un programme éducatif équilibré et adapté a I'age des enfants en tenant
compte de son contexte collectif ou familial.

Installation no 2 (20 places)

125, Notre-Dame Sud
Robertsonville (Québec) GON 1L0
Téléphone :  (418) 332-3664

Installation no 3 (46 places)

1154, boulevard Lemay

Thetford Mines (Québec) G6G 8B7
Téléphone :  (418) 334-0320 / 334-0126
Télécopieur :  (418) 334-0410
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Horaire :

Lundi : 07:00 a 18:00
Mardi : 07:00 a 18:00
Mercredi : 07:00 2 18:00
Jeudi : 07:00 a 18:00
Vendredi : 07:00 2 18:00

Centre de la petite enfance Parc-en-Ciel
Installation de Black Lake (si¢ge social):
Capacité d'accueil 40 enfants dont une pouponniere.

M. Serge Rousseau, directeur
315, rue Christophe-Colomb
Thetford Mines, Québec, G6H 1B8

Téléphone :  (418) 423-2004
Télécopieur : (418) 423-7923
Courriel : parciel@globetrotter.nettrotter.net

Services offerts :
Organisme sans but lucratif qui offre des services de garde pour les enfants agés de 3 mois et plus.

Le C.P.E. intégre des enfants qui présentent des besoins particuliers.

Installation de Disraeli:

Capacité d'accueil 50 enfants dont une pouponniere.
888, rue Saint-Antoine

Disraeli (Québec) GON 1E0

Téléphone :  (418) 449-3004

Courriel: pecdis@globetrotter.net

Service de garde en milieu familial:
Capacité 100 places sur le territoire de la MRC de L'Amiante (Black Lake, Coleraine, Disraeli,
Bernierville, East Broughton, Thetford-Sud, Adstock, secteur Saint-Méthode).

Service de garde scolaire
- Ecole Saint-Louis, Black Lake
- Centre Communautaire, Disraeli

Groupes parents (Black Lake et Disraeli)

- Ouvert aux parents des autres localités de la MRC utilisant ou non les services de garde.
- Développement d'habilités des compétences parentales.

- Service d'animation — éducatives

- Service de joujoutheque
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Centre de la petite enfance La Tourniquette
Mme Patricia F.- Grégoire, responsable

Installation no 1

811, 10¢ Avenue Nord

East Broughton, Québec, GON 1HO

Téléphone :  (418) 427-2172

Services offerts :

Centre de la petite enfance offrant des services de garde en milieu familial. Recruter et sélectionner
des personnes intéressées et aptes a garder chez-elle des enfants de facon régulicre. Les parents
désirant faire appel aux services de l'agence de garde peuvent bénéficier d'une aide financiére et de
recus de frais de garde.

Deux cents places disponibles en milieu familial.

Heures d'ouverture : 10 heures par jour, 5 jours /semaine.

Installation no 2

1779, Notre-Dame Est

Thetford Mines (Québec) G6G 2V6

Téléphone :  (418) 338-4606

21 places disponibles en garderie.
150 places disponibles.
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Education :

La région de Thetford (MRC de L’Amiante) est dessetvie par deux commissions scolaires,
une francophone et Pautre anglophone.

La Commission scolaire de I”’Amiante accueille environ 3 500 éleves dans 18 écoles primaires. Les 3
écoles secondaires situées a Thetford Mines, Black Lake et Disraeli accueillent 3 200 étudiants.

La région compte une école primaire anglophone et une école secondaire anglophone. Ces écoles
accueillent respectivement 130 éleves et 62 éleves.

Formation professionnelle et éducation des adultes

La Commission scolaire de I’ Amiante offre des services de formation a ’éducation des adultes
(formation générale et intégration socio-professionnelle. Voir le document en annexe pour avoir
plus de précision sur les 13 programmes offerts.) ainsi que la formation a distance et la formation
aux entreprises.

Programmes spéciaux.

La commission scolaire dispense de multiples programmes adaptés pour répondre aux besoins et au
gout de ses éleves. Voir le document en annexe pour avoir plus de précision sur les 13
programmes offerts.

Commission scolairede L'Amiante
Mme Marléne Roy, directrice générale
Siége social:

650, rue Lapierre

Thetford Mines (V), Québec, G6G 7P1

Téléphone: (418) 338-7800
Télécopieur : (418) 338-7845
SiteInternet : http://www.csamiante.qc.ca/

Ecoles desservies par cette Commission scolaire ainsi que I’ endroit, le nom du directeur, les
numéros de téléphone et tél écopieur

Centre d'éducation des adultes L'Escale, Thetford Mines
Mme Marie-France Lessard - Téléphone 338-7806, Télécopieur 338-4630

Centre de formation professionnelle Le Tremplin, Thetford Mines

M. André Babin - Téléphone 335-2921, Télécopieur 335-5775

Centre de formation professionnelle de Black Lake, Black Lake
M. Louis Pinette - Téléphone 423-4291, Télécopieur 423-4909

Centre d'éducation des Adultes Marius-Ouellet, Disraeli
M. Germain Nadeau - Téléphone 449-4173, Télécopieur 449-1803

Ecole Aux Quatre-Vents, Adstock
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M. René Gosselin - Téléphone 422-2431, Télécopieur 422-2996

Ecole Dominique Savio, Stratford
M. Marc Dunn - Téléphone 443-2073, Télécopieur 443-2291

Ecole Du Tournesol, Thetford Mines
M. Michel Vachon - Téléphone 338-8422, T¢élécopieur 338-0275

Ecole L'Arc-en-ciel, Robertsonville
M. René Gosselin, Téléphone 338-4944, Télécopieur 338-0147

Ecole de L’Etincelle, Thetford Mines
Mme Louiselle Savard - Téléphone 335-3207, T¢lécopieur 335-7624

Ecole de La Passerelle, Saint-Jacques-de-Leeds
M. Jacques Bernard - Téléphone 424-3777, Télécopieur 424-3594

Ecole de La Pierre Douce, Saint-Pierre-de-Broughton
M. Jacques Bernard - Téléphone 424-3450, Télécopieur 424-3048

Ecole La Source, Sacré-Coeur-de-Marie
M. René Gosselin - Téléphone 338-2745

Ecole Notre-Dame, Saint-Ferdinand
M. Marc Dunn - Téléphone 428-3731, Télécopieur 428-9301

Ecole Paul XI, East Broughton
M. Roger Lessard - Téléphone 427-26006, Télécopieur 427-3578

Ecole du Perce-Neige, Pontbriand
M. Jacques Bernard - Téléphone 338-1303, Télécopieur 338-4327

Ecole Plein-Soleil, Thetford Mines
Mme Lisette Vallée - Téléphone 338-0640, Télécopieur 338-4274

Ecole Saint-Gabriel, Thetford Mines
Mme Annie Paquet - Téléphone 335-2110, Télécopieur 335-9505

Ecole Saint-Louis, Black Lake
M. Richard Léonard - Téléphone 423-2728, Télécopieur 423-2064
Ecole Saint-Noél, Thetford Mines

Mme Sylvie Huard-Grégoire - Téléphone 335-9826, T¢élécopieur 335-2481

Ecole Saint-Nom-de-Jésus, Beaulac-Garthby
M. Rosaire Roy - Téléphone 458-2322, Télécopieur 458-2414

Ecole Saint-Nom-de-Marie, Sainte-Clotilde
M. Roger Lessard - Téléphone 427-2018, Télécopieur 427-5338
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Ecole Ste-Bernadette, Saint-Joseph-de-Coleraine
M. Rosaire Roy - Téléphone 423-2751, Télécopieur 423-5055

Ecole Sainte-Luce, Disraeli
M. Réjean Fréchette - Téléphone 449-2591, T¢élécopieur 449-4203

Polyvalente de Black Lake, Black Lake
M. Louis Pinette - Téléphone 423-4291, Télécopieur 423-4909

Polyvalente de Disraeli, Disraeli
Mme Juliette Jalbert - Téléphone 449-3200, Télécopieur 449-3730

Secondaire Albert-Carrier, Thetford Mines
M. Carol Landry - Téléphone 338-7832, Télécopieur 338-7881

Secondaire Joseph-Fecteau, Thetford Mines
M. Richard Turgeon - Téléphone 338-7831, Télécopieur 338-7865

Commission scolaire Central Québec (A.S. Johnson High School) Thetford Mines
Mme Lisa Larente, directrice

919, rue Mooney Sud

Thetford Mines, Québec, G6G 6H3

Téléphone :  (418) 335-5366
Télécopieur :  (418) 335-5633

Services offerts :
Président du comité d'école : M. Jean Grenier

Centre de formation professionnelle Le Tremplin

M. André Babin, directeur et Mme Marie Buteau, adjointe
578, rue Monfette

Thetford Mines, Québec, G6G 7G9

Téléphone :  (418) 335-2921
Télécopieur : (418) 335-5775

Services offerts :

Centre de formation professionnelle en équipement motorisé, véhicules de loisir, d'entretien et
automobiles, mécanique d'entretien, métallurgie (soudure, ferblanterie), santé, assistance, soins
infirmiers, commerce, secrétariat, dessin de batiment. Voir le document en annexe pour avoir
plus de précision sur les 13 programmes offerts.

Clientele desservie: 16 ans et plus, adultes.

Période de 1'année: Toute l'année sauf périodes de vacances, aux fétes et durant la construction.
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Horaire :

Lundi : 08:30 a 23:00
Mardi : 08:30 a 23:00
Mercredi : 08:30 a 23:00
Jeudi : 08:30 a 23:00
Vendredi 08:30 a 23:00

Centre d'éducation des adultes L'Escale
Mme Marie-France Lessard, directrice

1265, rue Notre-Dame Est

Thetford Mines, Québec, G6G 2V3

Téléphone :  (418) 338-7806

Télécopieur :  (418) 338-4630

Téléphone :  (418) 338-7806 poste 2129 Manon Roy (CP)
Téléphone :  (418) 338-7806 poste 2107 Marie-France Lessard
Téléphone :  (418) 338-7806 poste 2102 R. Proulx, dir. adj.
Téléphone :  (418) 423-4291 poste 283 Black Lake
Téléphone :  (418) 449-4173 Disraeli

Téléphone :  (418) 338-78006 poste 2207 Saint-Ferdinand

Services offerts :

Le Centre d'éducation des adultes 1'Escale a pour mission d'offrir des services de qualité, adaptés a
toutes les clienteles adultes et aux intervenants socio-économiques du milieu et participer ainsi au
développement de la région.

Services et activités:

Cours alphabétisation, présecondaire et secondaire, intégration sociale (IS), intégration
socioprofessionnelle (ISP), formation continue, formation a distance. Plusieurs programmes adaptés
sont offerts.

Personnes ressources:

- M. Germain Nadeau, dir., poste 2107

- M. Réjean Proulx, dir. adj., poste 2102

- Mme Marie-France Lessard, dir. adj., poste 2207
- Mme Manon Roy (CP), poste 2129

- M. Jean-Yves Desjardins (IS, ISP), poste 2130

Points de service:

BLACK LAKE
Téléphone :  (418) 423-4291 poste 283
Télécopieur : (418) 423-4909

DISREALI
Téléphone :  (418) 449-4173
Télécopieur :  (418) 449-1803
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SAINT-FERDINAND
Téléphone :  (418) 338-7806 poste 2207
Télécopieur :  (418) 338-4630

Centres de formation pour personnes handicapées intellectuelles
M. Eric Labonté, prés. du conseil d'établissement

1265, rue Notre-Dame Est

Thetford Mines,

Québec, G6G 2V3

Téléphone :  (418) 338-7806 poste 2107
Télécopieur : (418) 338-4630

Voir Centre d’éducation des adultes ’Escale pour plus d’information
Centres de 'éducation des adultes.

Buts:
Activités d'insertion a la vie communautaire et d'alphabétisation pour les personnes handicapées
intellectuellement.

Services :
Black Lake
Téléphone :  (418) 423-4291 poste 283

Disraeli
Téléphone (418) 449-4173

Saint-Ferdinand
Téléphone :  (418) 428-3771 poste 236

Clé de I'alpha

Mme Guylaine Simard et Mme Lise Pouliot
159, Notre-Dame Est

Thetford Mines, Québec, Canada

G6G 281

Téléphone :  (418) 338-8193
Télécopieur : (418) 338-8193
Courriel : clealpha@bellnet.ca

Services offerts :
Organisme qui vient en aide aux adultes de 16 ans et plus qui éprouvent des difficultés en lecture,
écriture et/ou calcul. Atelier d'apprentissage individuel et de groupe. Les cours sont adaptés selon les
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besoins, les intéréts et les capacités de chacun.

Horaire :

Lundi : 08:30 a 16:30
Mardi : 08:30 a 16:30
Mercredi : 08:30 a 16:30
Jeudi : 08:30 a 16:30
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Formation professionnelle :

Le CEGEP de Thetford dessert une clientele de plus 1000 étudiants inscrits en formation générale
et professionnelle dans des programmes comme :

e Informatique ;

e Techniques administratives (finances et gestion);

e Techniques de bureau ;

e Techniques de génie mécanique ;

e Techniques de transformation des mati¢res plastiques ;

e Technologie minérale (géologie appliquée, exploitation et minéralurgie) ;
e Technologie du génie électrique (instrumentation et automatisation).

Le Service de Iéducation aux adultes du CEGEP de Thetford offre également une formation
intensive aux futurs entrepreneurs qui désirent créer leur propre entreprise et les attestations d’études
collégiales a temps partiel pour 'adulte qui veut se perfectionner.

CEGEP DE THETFORD

M. André Thivierge, directeur général
671, boul. Frontenac Ouest

Thetford Mines, Québec, G6G 1N1

Téléphone:  (418) 338-8591
Télécopieur :  (418) 338-3498
Télécopieur :  (418) 338-6691
Courriel : dg@cegep-ra.gc.ca
Site Web : WWWw.cegep-ra.gc.ca

Services offerts :

Le CEGEP est une maison de formation et d'éducation au sens scolaire et au sens du développement
intégral de la personne. La réussite des étudiants est au centre des préoccupations de tous les
intervenants. Le CEGEP doit de plus contribuer et collaborer au développement régional. Pour
mener a bien sa mission, le CEGEP a besoin de compter sur un ensemble de services qui sont un
support important aux interventions de formation, d'éducation et de développement régional.

Formation créditée, formation sur mesure, interventions en entrepreneuriat, nouveau guichet de
services aux entreprises en collaboration avec les commissions scolaires du territoire.

Formation technique:

- soins infirmiers

- techniques de génie mécanique

- techniques de transformation des matieres plastiques

- technologie de I'électronique industrielle

- technologie minérale (géologie, exploitation, minéralurgie)
- techniques d'éducation spécialisée

- techniques administratives (comptabilité, gestion)

- techniques de bureau
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- informatique

Formation préuniversitaire:

- sciences de la nature

- sciences humaines (profil économie)
- arts et lettres

Clientele desservie:
Etudiants réguliers et formation continue.

Période de I'année:
Année scolaire d'aott a juin (sauf éducation des adultes pour les stages) (alternance travail-études).

Ouverture au milieu :

Bibliotheque municipale et centre d'activités physiques et sportives, centre de technologie minérale et
de plasturgie, programmes provinciaux, société de généalogie, société d'archives historiques de la
région de L'Amiante, I'entreprise d'entrainement Translab, les centres collégiaux de transfert
technologiques (OLEOTEK) et le CTMP.

M. André Gamache, responsable CEGEP
Téléphone:  (418) 338-8591 poste 249
Télécopieur :  (418) 338-0380

Horaire :

Lundi : 08:30 a 17:30
Mardi : 08:30 a 17:30
Mercredi : 08:30 a 17:30
Jeudi : 08:30 a 17:30
Vendredi : 08:30 a2 17:30

Formation universitaire :
CUA - Le Centre d’études universitaires des Appalaches a été créé en 1991 en partenariat
avec P’Université Laval (UL) et I’Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR). Il dessert

(6) MRC et les points de service sont situé a Saint-Georges, Sainte-Marie et Thetford Mines.

Services offerts :

e Formation créditée a temps partiel et a temps plein

e Formation sur mesure pour les entreprises

e Activités pour les retraités — Université du 3° age (déjeuners culturels, ateliers divers)
e Location de salles de vidéoconférence

Programmation Thetford Mines (2005) :

e Certificat en administration UQTR
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e Certificat en gestion des ressources humaines

e C(ertificat en psychologie

e Certificat sur mesure en intervention psychosociale
e Certificat en soins infirmiers de santé publique

e Microprogramme de 2° cycle sur la réussite scolaire

e Programme court en rédaction du frangais au travail

Information :

Cathy Morin

Téléphone :  (418) 338-8591 poste 296
Courtiel : cua(@cua.ulaval.ca

Site Internet : www.cua.qc.ca

UQTR
Université Laval
Université Laval
UQTR
Université Laval
UQTR
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Organismes socio-communautaires :

Organismes communautaires

Parmi les nombreux organismes communautaires de la région, ceux-ci ont un mandat d’aide et de
soutien en développement.

Carrefour jeunesse emploi (Thetford Mines)
Responsable : Martin Vallée, directeur général
Téléphone :  (418) 335-0802

Télécopieur :  (418) 335-5409

Courriel : cje.frontenac(@cgocable.ca

Site Internet : _www.cjefrontenac.com/

Chambre de commerce et de l'industrie de L'Amiante (Région de L'Amiante)

Responsable : Charlotte Ferland, directrice générale
Téléphone :  (418) 338-4551

Coutrriel : commerce(@minfo.net

RHDCC (Ressources humaines développement compétence Canada)
Responsable : Claire Harvey, directrice générale

Téléphone :  (418) 335-2972 ou 1 888 551-9090

Télécopieur : (418) 335-3715

Site Internet. : www.rhdcc.gc.ca

CLE de Thetford Mines (Centre local d’emploi)

Responsable : Chantal Sylvain, directrice générale

Téléphone :  (418) 334-2500 ou 1 800 567-5592

Télécopieur :  (418) 334-2504

Site internet : www.emploiquebec.net/francais/individus/services/chaudiere_appalaches.htm

La Corporation de développement communautaire de L’Amiante
Responsable : M. Denis Doyon, président

Téléphone :  (418) 334-0465

Télécopieur :  (418) 334-0840

Courriel : cdcamiante@globetrotter.net

Place aux Jeunes Amiante

Responsable : Guy Rodrigue, agent de migration PAJ-Desjardins
Téléphone :  (418) 332-3170

Site Internet :  http://www.emploisamiante.ca/place.jsp

Courriel : pajamiante@bellnet.ca

SADC de I'Amiante

Responsable : Luce Dubois, directrice générale
Téléphone :  (418) 338-4531

Télécopieur : (418) 338-9256

Couttiel : sadc_amiante@ciril.qc.ca

Site Internet :  http://www.sadcamiante.com
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Société de développement économique de la Région de Thetford (CLD)
Responsable :  Joélle Grondin, directrice générale

Téléphone:  (418) 338-2188

Télécopicur:  (418) 338-4984

Courriel : info@tegionthetford.com

Site Internet : www.regionthetford.com

Tourisme Amiante
Responsable : Denis Bourrassa
Téléphone :  (418) 423-3333
(877) 335-7141
(418) 423-3331
Courriel : info@tourisme-amiante.com
Site Internet : http://www.tourisme-amiante.com/PagesFr/index.as

Consultez le Répertoire des ressources communantaires sur le site Internet du réseau de santé de la MRC de
L’Amiante pour obtenir la liste des organismes ainsi que les adresses, numéros de téléphone et
horaires.

http:/ /www.reseausantemrcamiante.com

Les clubs sociaux

Les clubs sociaux de la région de Thetford apportent leur contribution a des causes sociales qui
visent le mieux-étre de la collectivité : Kiwanis, Lions, Rotary, Optimiste sont quelques-unes de ses
organisations.

Consultez le Répertoire des ressources communantaires sur le site Internet du réseau de santé de la MRC de
I’Amiante pour obtenir la liste des clubs sociaux ainsi que les adresses, numéros de téléphone et

horaires.

http:/ /www.reseausantemrcamiante.com
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Services légaux

Bureau d’aide juridique
Téléphone :  (418) 338-2133

Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
Téléphone :  1-877-371-6196
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Bureaux des députés

Député fédéral a la Chambre des Communes
M. Marc Boulianne, député de Mégantic-L'Erable

Adresse a Thetford Mines

1133, rue Gosselin

Thetford Mines, Québec, Canada
G6G 7T1

Téléphone :  (418) 338-2903
Télécopieur : (418) 338-3631
Courtiel : boulim1@patl.gc.ca

Adresse a Disraeli :
516, Avenue Champlain
Diraeli (Québec) GON 1EO

Téléphone :  (418) 449-1505
Télécopieur : (418) 449-1535
Courtiel : boulim3@patl.gc.ca

Député provincial a 1'Assemblée Nationale
M. Laurent Lessard, Député de Frontenac
1163, rue Notre-Dame Est - Local 104

Thetford Mines, Québec, Canada
G6G 219

Téléphone :  (418) 332-3444
Télécopieur :  (418) 332-3445
Téléphone :  (418) 646-6236
Télécopieur :  (418) 646-6684
Courriel : llessard@assnat.qc.ca
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Vie culturelle

e Artsdelascene, artsvisuels, musées
e Bibliotheques

e Comités culturels

e Festivals populaires

e C(Cinéma

¢ Route pittoresque

Une région riche et diversifiée, ou les arts de la scene, les arts visuels, les musées, les bibliotheques
une Maison de la culture se cotoient pour offrir aux citoyens et citoyennes une panoplie d’activités
qui sauront intéresser tous et chacun, petits et grands.

Située a Thetford Mines, la Maison de la culture offre pour toute la famille une vaste gamme
d’ateliers et de cours reliés aux arts visuels et aux arts de la scéne.

Spect-Art propose chaque année une programmation variée mettant en vedette des artistes

et

québécois et internationaux de renoms. Ils se produisent généralement a la salle Dusseault qui peut

accueillir plus de 600 spectateurs.
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Les arts de la scéne

La troupe de théatre amateur « Les Cabotins » existe depuis 30 ans déja. Cette troupe locale compte

a son actif plus de 70 productions. Plus de 240 comédiens y ont d’ailleurs tenu un role. Sa

renommée dépasse méme les frontieres du Québec.

I1 existe aussi de nombreuses petites troupes de théatre amateur, des chorales, etc.

ThéAatres :

Les Cabotins

5, rue de la Fabrique
Thetford Mines
G6G 5T1

Téléphone :  (418) 338-1255

Courriel : cabotins@lplaceducommerce.com

Site Internet : pages.globetrotter.net/cabotins

Monsieur Germain Nadeau

Théatre les Batisseurs de montagnes
267, 10° rue Ouest

Thetford Mines (Québec) G6G 5K7

Téléphone :  (418) 338-1953
Télécopieur :  (418) 338-6643
Coutrtiel : nadg@ivig.qc.ca

Internet : www.multimania.com/theatretbm/

Théatre d’été :

Madame Marie-Thérese Quinton
Théatre de la Chévrerie

218, route 263

Saint-Fortunat (Québec) GOP 1G0O

Téléphone :  (819) 344-5550
Télécopieur :  (819) 428-3797
Courriel : info@theatrelachevrerie.com

Site internet : www.theatredelachevrerie.com
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Les Arts visuels :

Des peintres et sculpteurs de grande réputation, tels les Jacques Lisée, Francois Faucher et Jacques
Fugere, animent les arts visuels dans la région et font rayonner notre culture en dehors de nos
fronticres.

La Maison de la culture
Responsable, Mme Marie Goulet
5, rue de la Fabrique

C.P. 489

Thetford Mines (Québec)

G6G 5T3

Téléphone :  (418) 335-2981

Télécopie : (418) 335-0919

Coutrriel : loisirs(@ville.thetfordmines.gc.ca
Site Internet : www.ville.thetfordmines.qc.ca

Station des arts

Responsable, monsieur Daniel Trembley
262, rue Notre-Dame Ouest

GoG 1J8

Téléphone :  (418) 335-2981

Télécopieur :  (418) 335-0919

Courriel : loisirs(@yville.thetfordmines.qc.ca
Site Internet : www.ville.thetfordmines.qc.ca

Centre d’art de la région de L’Amiante
Responsable, madame Iréne-Simard

616, rue Dubé

Thetford Mines (Québec)

G6G 3C3

Téléphone:  (418) 335-5025



Les musées :

Le Musée minéralogique et minier de Thetford Mines vous fera découvrir I’histoire de
I'industrie miniere de la région et les minéraux du monde entier. Les Appalaches sont le
berceau de I'industrie mini¢re canadienne et ses montagnes recclent des minéraux
exceptionnels. Le musée vous fera connaitre I’évolution des techniques d’exploitation
miniere, les conditions de travail dans les mines et toute une gamme d’informations sur la
géologie.

Musée minéralogique et minier de Thetford Mines
Responsable, monsieur Frangois Cing-Mars, directeur
711, boul. Frontenac Ouest

Thetford Mines (Québec) G6G 7Y8

Téléphone :  (418) 335-2123

Télécopieur : (418) 335-5605

Courtiel : mmmtm@mmmtm.qc.ca
Site Internet : www.mmmtm.qc.ca

Musée I’Héritage du patrimoine vous propose, pour sa part, une visite dans le monde
merveilleux des trésors de notre patrimoine. Vous y retrouverez un amalgame de vieux
meubles et d’antiquités caractéristiques des maisons d’époque.

Musée I’Héritage du patrimoine
601 rue Saint-Désiré
Thetford Mines (Québec) G6H 1M2

Responsable : Suzanne Laflamme, coordonnatrice
Téléphone :  (418) 423-7561, (418) 335-2854
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Les bibliothéques :

Le réseau québécois des bibliothéques publiques est constitué de 974 bibliotheques, dont 162
bibliotheques autonomes et 799 bibliotheques affiliées a I'un des onze centres régionaux de services
aux bibliotheques publiques (CRSBP). Les biblioth¢ques publiques desservent 91,5 % de la
population québécoise, dont 31,1 % d’usagers inscrits.

La Bibliotheque I’Hiboucou a été pensée et congue pour 3 groupes d’age, soit les enfants de 52 6
ans (premicre lecture), les jeunes de 7 a 12 ans (niveau ¢élémentaire) et les adolescents de 13 a 17 ans
(niveau secondaire). Elle réserve d’ailleurs a chacun son coin bien spécial.

Elle offre également des services aux personnes du troisicme age. A cet égard, plus de 2 000 titres de
livres sont en circulation dans quatre Clubs de ’Age d’or de 1a ville de Thetford Mines.

La clientéle adulte a acces, pour sa part, a la Bibliothéque Municipale, située dans les locaux du
CEGEDP de Thetford.

Bibliotheque collégiale & municipale du CEGEP de Thetford
Responsable, M. André Gamache

671, boul. Frontenac Ouest

Thetford Mines, Québec, G6G 1N1

Téléphone :  (418) 338-8591 poste 249
Téléphone :  (418) 338-8591 poste 248 comptoir du prét
Télécopieur :  (418) 338-0380

Services offerts :
Préts de volumes, revues, disques laser, vidéocassettes, oeuvres d'art, audio-livres, bandes dessinées.

Particularités: Centre de généalogie, Centre de documentation régionale, Société des Archives
Historiques de la région de I'Amiante, Société de généalogie et d'histoire de la région de Thetford.

- Salle interactive pour vidéo-conférence.

- Salle d'exposition.

- 4 postes Internet.

- Prévoir un cott de 5,00 § par année.

- Point de service (Bibliotheque de Coleraine).

Clientele desservie: étudiants de niveau collégial et le public (16 ans et plus) de la région.
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Bibliotheque de Coleraine (Bibliothéque collégiale & municipale du CEGEP de Thetford)

Responsable : M. André Gamache
671, boul. Frontenac Ouest
Thetford Mines, Québec, G6G 1N1

Téléphone :  (418) 338-8591 poste 249
Téléphone :  (418) 338-8591 poste 248 comptoir du prét
Télécopieur : (418) 338-0380

Services offerts :
Préts de volumes, revues, disques laser, vidéocassettes, ocuvres d'att, audio-livres, bandes dessinées.

Particularités: Centre de généalogie, Centre de documentation régionale, Société des Archives
Historiques de la région de 1'Amiante, Société de généalogie et d'histoire de la région de I'Amiante.

- Salle interactive pour vidéo-conférence.

- Salle d'exposition.

- 4 postes Internet.

- Prévoir un cott de 5,00 § par année.

- Point de service (Bibliotheque de Coleraine).

Clientéle desservie: Etudiants de niveau collégial et le public (16 ans et plus)de la région.

Horaire :

Lundi : 08:15 a 21:00
Mardi: 08:15 a 21:00
Mercredi : 08:15 a 21:00
Jeudi : 08:15 a 21:00
Vendredi : 08:15 2 17:00
Samedi : 13:00 a 16:00
Dimanche : 13:00 a 16:00

*Horaire spécifique pour la période des Fétes, les jours fériés et la période estivale disponible au comptoir du prét.

Biblio-Magie (Saint-Jean-de-Bréboeuf)
Responsable : Mme Lise Dumas Demers
Téléphone : (418) 453-7751

Bibliothéque de P’avenir (Adstock)
Responsable : M. Jean-Guy Marois
Téléphone :  (418) 422-5569
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Bibliothéque Des Deux Versants
Responsable, Mme Diane Bouchard
670, rue Lapierre

Thetford Mines, Québec, G6G 7T3

Téléphone :  (418) 338-7832
Télécopieur : (418) 338-7851

Services offerts :
Desservir en documentation toute la clientéle scolaire et ses abonnés.

Détente, loisirs, culture soit : en volumes, cassettes, audio, vidéo ou disques compacts.

De septembre a juin pour les éleves et ses abonnés.

Horaire :

Lundi : 08:00 a 16:00
Mardi : 08:00 a 16:00
Mercredi : 08:00 a 16:00
Jeudi : 08:00 a 16:00
Vendredi : 08:00 a 16:00

* De septembre a juin pour les éleves et ses abonnés.

Bibliothéque du centre d’action bénévole (Garthby-Beaulac)
Responsable : Mme Louise Palin
Téléphone :  (418) 458-2737

Bibliothéque Jeanne-Edith Audet (Sainte-Clothilde-de-Beauce et Saint-Pierre-de-
Broughton)

Responsable : Mme Paulette Pomerleau

Téléphone :  (418) 427-2018

Bibliothéque La Boukinerie (Kinnear’s Mills)
Responsable : Colette Léveillée
Téléphone :  (418) 424-0082

Bibliothéque La Bouquinerie (East Broughton)
Responsable : Mme Lucie Roy
Téléphone :  (418) 427-2608
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Bibliothéque de Saint-Jacques-le-Majeur

Responsable : Mmes Jacqueline Demers et Denise Taillon
Téléphone :  (418) 449-3555

Téléphone :  (418) 449-4915

Bibliothéque Municipale de Saint-Julien
Responsable : Mme Kiristina Skrotzky
Téléphone :  (418) 423-4295

Bibliothéque Municipale de Saint-Fortunat
Responsable : Mme Huguette Garneau
Téléphone :  (418) 344-5453

Bibliothéque Polyvalente Black Lake
Responsable de jour, Mme Carmen Poulin
Responsable de soir, Mme Linda Poulin
302, rue Saint-Désiré

Thetford Mines, Québec, GOH 11.7

Téléphone :  (418) 423-4291
Télécopieur : (418) 423-4909

Services offerts :
Service de prét de volumes et de vidéocassettes a la clientele scolaire et a la population en
collaboration avec les services municipaux.

Horaire :
Lundi : 18:30 2 20:30

Bibliothéque Polyvalente de Disraeli
Responsable de jour, Mme Diane Goulet
Responsable de soir, Mme Jocelyne Gagnon
950, rue Saint-Gérard

Disraeli, Québec, GON 1EO0

Téléphone :  (418) 449-3200
Télécopieur : (418) 449-3730

Services offerts :
En collaboration avec les services municipaux des loisirs, la bibliothéque offre un service de prét de
volumes a la clientele scolaire et a la population.

Horaire :
TLundi : 18:30 2 21:00
Mardi : 18:30 a 21:00
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Bibliotheques publiques de Thetford Mines / Bibliotheque L'THIBOUCOU
Responsable, Mme Maryse Pomerleau

5, rue de la Fabrique - C.P. 489

Thetford Mines, Québec, G6G 5T3

Téléphone :  (418) 335-2981 jour

Téléphone :  (418) 335-6111 soir et fin de semaine
Télécopieur :  (418) 335-0919

Courtiel : bibliolhiboucou@gc.aira.ca

Services offerts :

Particularités :

- Ecoute de musique sur place.

- Visionnement de vidéocassettes éducatives sur place.

- Jeux de société et table a dessins.

- Programme d'animation.

- Centre d'accés communautaire Internet (CACI - Parc informatique de 10 ordinateurs disponibles
gratuitement pour toute la population).

Horaire :

Mercredi : 17:30 a 21:00

Jeudi : 17:30 a 21:00

Vendredi : 09:00 2 12:00 - 17:30 a 21:00
Samedi : 10:00 a 16:00

Dimanche : 10:00 a 16:00

* Congés scolaires : onvert de 13:00 a 16:30

Bibliothéques publiques de Thetford Mines/ Clubsdel'Aged'or
244, avenue Labbé
Thetford Mines, Québec, G6G 171

Thetford Mines :

Quartier Notre-Dame,
Responsable : Florianne Lacasse
Téléphone :  (418) 338-4934
Quartier Saint-Alphonse,
Responsable : Bernard Grondin

Téléphone :  (418) 335-3757

Quartier Saint-Maurice,
Téléphone :  (418) 335-3050
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Quartier Saint-Noél,

Responsable  Denis Bélanger
Téléphone  (418) 335-7366

Services offerts :
Volets ainés

Comptoirs de préts :

Notre-Dame : 244 avenue Labbé
Saint-Alphonse : 44, rue Saint-Alphonse
Saint -Maurice : 395, rue Houle

Saint -Noél : 95, 9¢ Rue

Bibliothéques publiques de Thetford Mines / DE L'AMITIE secteur de Robertsonville

Mme Suzanne St-Jean, Responsable
125, rue Notre-Dame sud - local 5
Thetford Mines, Québec, GON 110

Téléphone :  (418) 332-4548
Coutrtiel : cacrobertsonville@hotmail.com

Services offerts :
Particularité: Centre d'acces communautaire Internet (CACI : 6 ordinateurs disponibles).

Horaire :

Mardi : 14:00 a 20:30
Jeudi : 14:00 a 20:30
Dimanche : 10:00 a 11:30

Bibliothéques publiques de Thetford Mines / Clubs de 1'Age d'or
244 avenue Labbé
Thetford Mines, Québec, G6G 171

Services offerts :
Volets ainés

Comptoirs de préts :

Notre-Dame : 244 avenue Labbé

Saint -Alphonse : 44, rue Saint -Alphonse
Saint -Maurice : 395, rue Houle

Saint -Noél : 95, 9e Rue

36



Bibliothéques publiques de Thetford Mines / Secteur de Black Lake
Responsable, Mme Linda Poulin

302, rue Saint-Désiré

Thetford Mines, Québec, GOH 11.7

Téléphone :  (418) 423-4291 poste 254

Services offerts :
Prét de volumes et revues.

Horaire :
Tundi: 18:30 a 20:30

Société des archives historiques de la région de L'Amiante
M. Stéphane Hamann

671, boul. Frontenac Ouest

Thetford Mines (V), Québec, G6G 1N1

Téléphone :  (418) 338-8591 poste 306
Télécopieur : (418) 338-3498
Courriel : sahrah@globetrotter.net

Services offerts :

Recueillir, classer, conserver et rendre accessibles au public les archives régionales. La SAHRA
s'engage a conserver dans ses locaux tous les documents uniques et irremplagables sur le plan
archivistique issus du secteur privé ou public de la région de Thetford.

Faciliter la recherche, les utilisateurs ont a leur disposition plusieurs instruments de recherche.

Horaire :

TLundi : 08:30 2 16:30
Mardi : 08:30 a 16:30
Mercredi : 08:30 a 16:30
Jeudi : 08:30 a 16:30
Vendredi : 08:30 a 16:30

* Fermé entre 12:00 et 13:00
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Comité culturel

Contactez votre comité culturel ou le service des loisirs de votre municipalité pour prendre

connaissance de son programme et des ses services.

Comité culturel de Disraeli
Responsable : Tamara Bertrand
Téléphone :  (418) 449-3200 poste 4010
Télécopieur :  (418) 449-3200

Comité culturel de East Broughton
Information : Municipalité de East Broughton
Téléphone :  (418) 427-2608

Comité culturel de Sainte-Clothilde de Beauce

Responsable : Madame Francoise Prévost
Téléphone :  (418) 427-2637

Comité culturel et des loisirs de Saint-Julien
Responsable : Madame Céline Therrien
Téléphone :  (418) 423-4295

Service des loisirs et de la culture de la ville de Thetford Mines

Responsable : M. Renaud Lamontagne, directeur
Téléphone :  (418) 335-2981

Coutrtiel : r.lamontagne@vﬂle.thetfordmines.gc.ca
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Festivals populaires

Féérie des couleurs (Saint-Pierre-de-Broughton)
Responsable : Alida Landry
Téléphone :  (418) 424-3282

Festival de la Reléve de Thetford Mines
Date :

Téléphone :  (418) 335-0411

Information générale

Courriel : info@festivaldelareleve.qc.ca
Communication et relation publique

Coutrriel : communication@festivaldelareleve.qc.ca

Site Internet :  http://www.inforeleve.com

Festival de ’homme fort d’Adstock
Responsable : David Blanchette, OT] de Saint-Méthode
Téléphone :  (418) 422-2303

Festival de musique incroyable de Saint-Fortunat (FIMI)
Responsable : Dominique Martineau

Téléphone :  (418) 344-5603

Festival du blues de Saint-Fortunat
Responsable : Dominique Martineau

Téléphone :  (418) 344-5603

Féte annuelle de Saint-Julien
Responsable : Madame Cynthia Martel
Téléphone :  (418) 423-4295

Journée trippante (Disraeli)
Responsable : Yvon Bureau, directeur du service des loisirs

Téléphone :  (418) 449-2771 poste 228

Sainte-Clothilde en féte

Responsable : Martin Prévost, directeur des loisirs
Téléphone :  (418) 427-4847

Tour cycliste du lac Aylmer (Beaulac-Garthby)
Date : 6 aout 2005

Responsable : Linda Fréchette

Téléphone :  (418) 443-1064

Courriel : tourcyclistedulacaylmer.com

Site Internet : www.tourcyclistedulacaylmer.com

La Voile d’Or

Date : Samedi le 3 septembre 2005
Responsable : Réjean Rousseau
Téléphone :  (418) 458-2804

Site Internet : www.beaulac-garthby.com
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Cinéma :

Cinéma Pigalle

167, Notre-Dame Est

Thetford Mines (Québec) G6G 251
Téléphone :  (418) 335-3434
Téléphone :  (418) 335-6860
Télécopieur : (418) 335-3222
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Circuits pittoresques

Chemin Craig et Gosford
Responsable : Municipalité de Saint-Jean-de-Brébeuf
Téléphone :  (418) 453-7774

Chemin des artisans

Date : 24 - 25 Septembre 2005 et 1 - 2 octobre 2005
Responsable : Florence Loubier, présidente

Téléphone :  (418) 423-2503
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Sports et loisirs|

e Arénas, patinoires
e Plages, marina

e Piscines publiques
e Pistes cyclables

e Sentiers

e Ski

e Ski de fond

e Terrains de golf

e Escalade

e Vollibre

e Traineaux a chiens

Arénas, patinoires

Adstock :

Aréna Centre Adstock (municipalité d’Adstock, secteur Saint-Méthode,)
Responsable : Loisirs Adstock
Téléphone :  (418) 422-2135

Patinoire extérieure de Sacré-cceur-de-Marie
Responsable : Loisirs Sacré-Ceeur-de-Marie
Téléphone :  (418) 422-2135

Patinoire extérieure de Saint-Daniel (Municipalité d’Adstock, secteur Saint-Daniel)
Responsable : Loisirs de Saint-Daniel
Téléphone :  (418) 422-2135

Disraeli :

Aréna 1976 de Disraeli
Responsable : Yvon Bureau, directeur du Service des loisirs
Téléphone :  (418) 449-2771 poste 228

Patinoire extérieure
Responsable : Yvon Bureau, directeur du Service des loisirs
Téléphone :  (418) 449-2771 poste 228

East Broughton :
Aréna Hast Broughton

Responsable : André Perron
Téléphone :  427-2515
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Patinoire extérieure
Responsable : André Perron
Téléphone :  427-2515

Kinnear’s Mills :

Patinoire extérieure
Responsable : Michel Breton, comité des loisirs
Téléphone :  (418) 424-3002

Saint-Fortunat :

Patinoire extérieure
Responsable : Francois Boilard, OT]
Téléphone :  (819) 344-5455

Saint-Jacques-de-Leeds :

Patinoire extérieure
Responsable : Comité des loisirs
Téléphone :  (418) 424-3321

Saint-Joseph-de-Coleraine :

Aréna — Centre Sportif Odilon Grenier
Responsable : Myriam Perreault, adjointe administrative aux loisirs
Téléphone :  (418) 423-2500

Patinoire extérieure

(Vimy)

Responsable : Michel Blais, comité du Mont-Caribou
Téléphone :  (418) 423-2584

Saint-Pierre-de-Broughton :

Patinoire extérieure
Responsable : Daniel Blais
Téléphone :  (418) 424-3424
Responsable : Marc Roy
Téléphone :  (418) 424 3423

Thetford Mines :
Centre Mario Gosselin (Aréna)

Information : (418) 338-4477

Aréna de Black Lake
Information : (418) 423-4843



Anneau de glace
Information : Monsieur Jonathan St-Cyr
Téléphone :  (418) 335-2981 poste 240

Patinoires extérieures (Secteur de Thetford Mines)

Patinoire extérieure

(Curé d’Auteuil)

Responsable : Jean-Francois Cloutier
Téléphone :  (418) 338-4147

Patinoire extérieure

(Mitchell)

Responsable : Jean-Francois Cloutier
Téléphone :  (418) 338-4147

Patinoire extérieure
(Saint-Noél)

Responsable : Simon Quirion
Téléphone :  (418) 335-9801

Patinoire extérieure
(Riviere-Blanche)
Responsable : Réjean Houde
Téléphone :  (418) 338-4964

Patinoire extérieure
(Sainte-Marthe)

Responsable : Frédéric Labonté
Téléphone :  (418) 335-3191

Patinoire extérieure

(Dubé)

Responsable : Michel Jr Champagne
Téléphone :  (418) 338-4334

Patinoire extérieure
(Saint-Maurice)

Responsable : Normand Tardif
Téléphone :  (418) 338-4787

Patinoire extérieure
(Saint-Noél)

Responsable : Simon Quirion
Téléphone :  (418) 335-9801



Patinoires extérieures (Secteur de Black Lake)

Patinoire

(Parc Provence)

Responsable : Jean-Philippe Rousseau
Téléphone :  (418) 423 2433

Patinoire

(Parc Martin Lord)
Responsable : Jean-Roger Coté
Téléphone :  (418) 423 2212

Patinoires extérieures (Secteur de Thetford-Sud)

Patinoire

(Parc Le Martinet et la ritournelle)
Responsable : Jean Pelletier
Téléphone :  (418) 338-4284
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Plages, marinas

Adstock

Plage Saint-Daniel
Responsable : Parc de Frontenac
Téléphone : 1877 696 7272

Beaulac

Plage municipale
Responsable : Municipalité Beaulac-Garthby
Téléphone :  (418) 458-2375

Marina
Responsable : Municipalité de Beaulac-Garthby
Téléphone :  (418) 458-2375

Disraeli

Marina de Disraeli

Responsable : Municipalité de Disraeli
Téléphone :  (418) 449-2771
St-Joseph-de-Coleraine

Marina Loutavoile Club (Lac Saint-Francois)

Responsable : M. Mario Dumais, prop.
Téléphone :  (418) 449-3600
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Piscines publiques

East Broughton :

Piscine publique de East Broughton
Responsable : André Perron
Téléphone :  (418) 427-2515

Sainte-Clotilde-de-Beauce

Piscine publique extérieure
Responsable : Service des loisirs
Téléphone :  (418) 427-2637

Saint-Joseph-de-Coleraine

Piscine publique extérieure
Responsable : Myriam Perreault, adjointe administrative aux Loisirs

Téléphone :  (418) 423-2500
Thetford Mines

Piscine Polyvalente de Thetford Mines
Responsable : Service des loisirs et de la culture
Téléphone :  (418) 335-2981

Piscine Secteur de Black Lake

Responsable : Service des loisirs et de la culture
Téléphone :  (418) 335-2981
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Pistes cyclables

Disraeli :

Piste cyclable
Responsable : Yvon Bureau, directeur service des loisirs
Téléphone :  (418) 449-2771 poste 228

Saint-Joseph-de-Coleraine

Piste cyclable

Responsable : Myriam Perreault, Adjointe administrative aux loisirs manquante
Téléphone :  (418) 423-2500

Thetford Mines

Piste cyclable

Responsable : Services des loisirs et de la culture
Téléphone :  (418) 335-2981
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Sentiers

Adstock :

Centre de ski Mont-Adstock

(Randonnée pédestre en saison estivale)
Téléphone :  (418) 422-2242

Courriel : skiadstock@globetrotter.net
Site Internet :  www.montadstock.com

Beaulac-Garthby :

Sentier pédestre
Responsable : Municipalité
Téléphone :  (418) 458-2375

Sentier-de-Nos-Origines
Responsable : Réjean Rousseau, comité touristique
Téléphone :  (418) 458-2804 ou (418) 458-2916

East Broughton :

Sentier pédestre

Responsable : André Perron
Téléphone :  (418) 2515

Kinnear’s Mills :

Sentier d’'interprétation de Kinnear’s Mills
Responsable : Michel Lapointe
Téléphone :  (418) 424-0394
Sainte-Clotilde-de-Beauce :

Sentier pédestre Grand-Morne
Responsable : Carole Clavet
Téléphone :  (418) 427-2490
Saint-Fortunat :

Sentier pédestre (tour d’observation)
Responsable : Huguette Garneau, OT]
Téléphone :  (418) 344-5453
Saint-Jacques-de-Leeds :

Sentier site du-Patrimoine

Responsable : Corporation du Patrimoine de Leeds
Téléphone :  (418) 424-0212
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Saint-Joseph-de-Coleraine :

Sentiers pédestres des Trois Monts de Coleraine
Responsable : David Mercier
Téléphone :  (418) 423-3351
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Ski alpin

Adstock :

Centre de ski Mont-Adstock

(piste en sous-bois, sentiers de raquettes, parc de planches a neige, glissade sur tube avec remonte-
pente, école de ski, halte-garderie)

Téléphone :  (418) 422-2242

Courriel : skiadstock@globetrottet.net

Site Internet : www.montadstock.com
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Ski de fond (ski nordique)

Adstock :

Piste de ski de fond et de raquette sur sentiers non tracés (Secteur Saint-Daniel)
Responsable : Parc national de Frontenac
Téléphone : 1877 696-7272 ou (418) 486 2300

East Broughton :

Ski de fond

Club de ski La Ballade
Responsable : Gérard Lessard
Téléphone :  (418) 423-3839

Saint-Fortunat :
Ski de fond

Responsable : Jules Bédard
Téléphone :  (418) 344-5485



Terrains de golf

Adstock :

Club de golf du Mont Adstock
Téléphone :  (418) 422-2242 poste 23
Site Internet : www.montadstock.com

Disraeli :
Club de golf des Loisirs Aramis
Téléphone :  (418) 449-2081

Thetford Mines :

Club de golf et curling de Thetford Mines
Téléphone :  (418) 335-2931
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Escalades :

Adstock :

Centre de ski Mont-Adstock

(Aire de décollage de deltaplane et para-pente)
Téléphone :  (418) 422-2242

Courtiel : skiadstock@globetrotter.net
Site Internet :  www.montadstock.com

Adstock, Sainte-Clotilde-de-Beauce :
Mont le Grand-Morne

Responsable : Carole Clavet
Téléphone :  (418) 427-2490



Vol libre :

Adstock, Sainte-Clotilde-de-Beauce :

Mont Grand-Motne
Responsable : Carole Clavet
Téléphone :  (418) 427-2490

Adstock :

Mont Adstock

Aire de décollage pour parapente et deltaplane
Téléphone :  (418) 422-2242

Courtiel : skiadstock@globetrotter.net
Site Internet :  www.montadstock.com
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Randonnée en traineau a chiens

Saint-Pierre-de-Broughton

Chenil Griffe Noir

Responsable : Alain Roy et Carole Clavet
Téléphone :  (418) 427-2490
Télécopieur :  (418) 427-4849

Chenil Plaisirs d’hiver

Prop : Jonathan Fortin

Téléphone :  (418) 449-1514

Site internet :  www.chenilplaisirsdhivers.ca
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e Parcs
e Lacs et riviéres
e Montagnes

Parcs

Parc national de Frontenac
Adresse postale :

599, chemin des Roy
Lambton (Québec) GOM 1HO
Dir : Eric Lessard

Téléphone :  (418) 486-2300

Télécopieur :  (418) 486-2226

Couttiel : patc.frontenac@sepag.com
Site Internet : www.sepag.com/Fr/index.cfm

Réserve écologique de la Serpentine de Coleraine

Responsable : David Mercier, directeur

Téléphone :  (418) 423-3351

Courtiel : sp3m@globetrotter.net

Site internet : http://pages.globetrotter.net/sentierspedestres3monts
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Lac et riviéres

Région des mines et des lacs

La région de Thetford a le privilege de posséder sur son territoire 17 magnifiques lacs. Le lac Saint-
Francois sur lequel se greffe le Parc national de Frontenac occupe le deuxieme rang des grands lacs
au sud du Québec. Le lac Aylmer compte aussi parmi les grands lacs de la rive sud du Québec.
L’importance et le nombre de nos lacs nous a mérité la désignation de « Région des mines et des
lacs » par ’Association Touristique régionale.
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Montagnes

Au cceur des Appalaches

Les Appalaches, cette magnifique chaine de montagne qui traverse et occupe tout le territoire de la
région de Thetford. Vals et collines dessinent un territoire doux et bucolique ou se nichent nos
pittoresques villages. Du haut de ses 712 metres, le mont Adstock, fameux centre de ski, domine le
territoire, tandis que le massif du Grand-Morne érige sa masse rocheuse bien droite pour le plus
grand bonheur des alpinistes et autres amateurs de vols libres ou de plein air.

Marcher, courir, nager ou voler. Choisissez votre loisirs préféré la région vous offre un lieu pour le
pratiquer.
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e Résidence

e Commerces

¢ Nouvelles entreprises
e Ferme, érabliére

La région propose un vaste choix de logements, condominiums, maisons, fermes, érablicres,
commerces et entreprises a vendre. Pour les entrepreneurs il existe plusieurs sources d’aide et de

soutien a 'entreprise (voir dans la section Opportunités d’affaires de ce guide).

Consultez les agences immobiliéres suivantes pour tout connaitre sur les propriétés a vendre dans la

région de Thetford.

Royal Lepage
Normand Laprise, agent immobilier affilié
Téléphone :  (418) 332-3311

Site Internet : www.normandlaprise.com

Royal Lepage Avantage

Ginette Demers, agent immobilier

Disraeli

Téléphone :  (418) 449-3276

Courriel : ginette-demers@royallepage.ca
Site Internet : www.rovallepage.ca/ginettedemers

Gagnon Paul Courtier Inc.
Saint-Pierre-de-Broughton

Téléphone :  (418) 424-3811

Couttiel : pgagnoncourtier(@gc.aira.com

Immeubles du Lac William ent.
Saint-Joseph-de-Coleraine

Téléphone :  (418) 423-4888

Coutriel : info@immeubleslacwilliam.com

Site Internet : www.immeubleslacwilliam.com

La Capitale Thetford Mines ent.

Thetford Mines
Téléphone :  (418) 338-0340
Courriel : lacapitale.thetford@gqc.aira.com

Site Internet : www.lacapitalevendu.com

Remax Acces FD

Thetford Mines

Francine et Michel Duclos

Téléphone :  (418) 338-9494

Site Internet : www.remax-quebec.com
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Sutton-Pro

Thetford Mines

Delma Roussin

Téléphone :  (418) 338-4220
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Opportunités d’affaires

e Organismes d’aide et de soutien aux entreprises

Organismes d’aide et de soutien aux entreprises

Vous avez un projet d entreprise ou vous avez besoin d’ aide ou de soutien pour faire grandir une
entreprise d§ja existante. Quel que soit votre projet, les organi smes suivants vous apporterons
une aide financiere et un soutien technique dans laréalisation de celui-ci.

N’ hésitez pas et contactez-les!

Carrefour jeunesse emploi (Thetford Mines)
Responsable : Martin Vallée, directeur général
Téléphone :  (418) 335-0802

Télécopieur :  (418) 335-5409

Courriel : cje.frontenac@cgocable.ca

Site Internet : www.cjefrontenac.com/

Chambre de commerce et de l'industrie de L'Amiante (Région de L'Amiante)

Responsable : Charlotte Ferland, directrice générale
Téléphone :  (418) 338-4551

Coutrtiel : commerce(@minfo.net

RHDCC (Ressources humaines développement compétence Canada)
Responsable : Claire Harvey, directeur général

Téléphone :  (418) 335-2972 ou 1 888 551-9090

Télécopieur : (418) 335-3715

Site Internet. : www.rhdcc.gc.ca

CLE de Thetford Mines (Centre local d’emploi)

Responsable : Chantal Sylvain, directrice générale

Téléphone :  (418) 334-2500 ou 1 800 567-5592

Télécopieur :  (418) 334-2504

Siteinternet : www.emploiquebec.net/francai s/individus/services/chaudiere_appalaches.htm

Place aux Jeunes Amiante

Responsable : Guy Rodrigue, Agent de migration PAJ-Desjardins
Téléphone :  (418) 332-3170

Site Internet :  http://www.emploisamiante.ca/place.jsp

Courriel : pajamiante@bellnet.ca

SADC de I'Amiante

Responsable : Luce Dubois, directrice générale
Téléphone :  (418) 338-4531

Télécopieur : (418) 338-9256

Couttiel : sadc_amiante@ciril.qc.ca

Site Internet :  http://www.sadcamiante.com
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Société de développement économique de la Région de Thetford (CLD)
Responsable :  Joélle Grondin, directrice générale

Téléphone : (418) 338-2188
Télécopieur : (418) 338-4984
Couttiel : info@regionthetford.com

Site Internet : www.regionthetford.com
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Municipalités

e Liste des municipalités

Liste des municipalités

Municipalité régionale de comté de L'Amiante
M. Serge Nadeau, directeur général

320, boul. Frontenac

Thetford Mines, Québec, GOH 21.8

Téléphone :  (418) 423-2757
Télécopieur :  (418) 423-5122
Courtiel : mrcdelamiante@mrcdelamiante.ca

Adstock (municipalité)

Mme Héléne Faucher, mairesse

M. Bernadin Haman, directeur général
35, rue Principale Ouest

Adstock, Québec, GON 180

Téléphone :  (418) 422-2135 T¢éléphone
Téléphone :  (418) 422-2134 Télécopieur
Coutriel : mun.adstock@globetrotter.net
Site Internet :  http://municipaliteadstock.qc.ca/

Beaulac-Garthby (municipalité)

M. Jean Binette, maire

Madame Cynthia Gagné, secrétaire-trésoricre
22-B, rue St-Jacques

Beaulac-Garthby, Québec, GOY 1B0

Téléphone :  (418) 458-2375
Télécopieur : (418) 458-1127
Courtiel mbeaulac@megantic.net

Disraeli (Ville) (Municipalité)
M. Yvon Jolicoeur, maire

Mme Francyne Gagné, secrétaire-trésoricre
550, avenue Jacques-Cartier
Disraeli, Québec, GON 1EO0

Téléphone :  (418) 449-2771
Télécopieur :  (418) 449-4299

Courriel : ville.disraeli@lino.com
Site Internet : www.villededisraeli.com
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Disraeli (Paroisse) (Municipalité)

M. André Gosselin, maire

Mme Magda Matteau, secrétaire-trésoricre
8306, Route 112 (C.P. 760)

Disraeli, Québec, GON 1EO0

Téléphone :  (418) 449-5329
Télécopieur :  (418) 449-5459
Courriel : mun.paroissedisraeli@globetrottet.net

East Broughton (Municipalité)

M. Paul Grenier, maire

M. Marc-André Grondin, secrétaire-trésorier
600, 10e Avenue Sud (C.P. 98)

East Broughton, Québec, GON 1HO

Téléphone :  (418) 427-2608
Télécopieur :  (418) 427-3414
Coutrtiel : mun.eastbroughton@minfo.net

Irlande (municipalité)

M. Bruno Vézina, maire

Mme Céline Roy, secrétaire-trésoricre
157, Chemin Gosford

Irlande, Québec, GON 1NO

Téléphone :  (418) 428-9216
Télécopieur :  (418) 428-4262
Coutrriel : mun.irlande@minfo.net

Kinnear's Mills (Municipalité)
M. Marquis Bédard, maire

Mme Nancy Richard, directrice générale et secrétaire-trésoricre

120, rue des Bglises
Kinneat's Mills, Québec, GON 1KO0

Téléphone :  (418) 424-3377
Télécopieur :  (418) 424-3015
Coutrtiel : munikin@globetrotter.net

Sacré-Coeur-de-Jésus (Municipalité)

M. Marcel Roy, maire

Mme Marie-France Létourneau, secrétaire-trésoriere
4118, Route 112

Sacré-Coeur-de-Jésus, Québec, GON 1G0

Téléphone :  (418) 427-3447
Télécopieur : (418) 427-4774
Courriel : sacrecoeutjesus@minfo.net
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Saint-Adrien-d'Irlande (Municipalité)

M. Jonathan Leclair, maire

Mme Ghislaine Leblanc, secrétaire-trésoriére
152, rue Municipale

Saint-Adrien-d'Irlande, Québec, GON 1MO

Téléphone:  (418) 335-2585
Télécopieur : (418) 335-2585
courtriel : muadrien@(@globetrotter.net

Sainte-Clotilde-de-Beauce (municipalité)
M. Jacques Lussier, maire

M. Marcel Pometleau, secrétaire-trésorier
307-B, rue du couvent
Sainte-Clotilde-de-Beauce, Québec, GON 1C0

Téléphone :  (418) 427-2637
Télécopieur :  (418) 427-4303
Couttiel : steclotilde@hotmail.com

Sainte-Praxeéde (Municipalité)

M. Gérald McKenzie, maite

Mme Josée Vachon, secrétaire-trésoricre
4795, Route 263

Sainte-Praxede, Québec, GON 1E0

Téléphone :  (418) 449-2250
Télécopieur : (418) 449-2251
Coutrtiel : mun.stepraxede@minfo.net

Saint-Fortunat (Municipalité)

M. Réjean Fortier, maire

Mme Brigitte Pelletier, secrétaire-trésoricre
156, rue Principale

Saint-Fortunat, Québec, GOP 1G0

Téléphone :  (819) 344-5399
Télécopieur : (819) 344-5399

Saint-Jacques-de-Leeds (Municipalité)

M. Jules Chabot, maire suppléant

Mme Nathalie Laflamme, secrétaire-trésoriére
150, rue Principale (Local 152)
Saint-Jacques-de-Leeds, Québec, GON 1J0

Téléphone :  (418) 424-3321
Télécopieur : (418) 424-0126
Coutrriel : mun.leeds@minfo.net



Saint-Jacques-le-Majeur (Municipalité)

M. Steven Laprise, maire

Mme Linda Bolduc, secrétaire-trésoriére

877, Route 263

Saint-Jacques-le-Majeur-de-Wolfestown, Québec, GON 1E0

Téléphone :  (418) 449-1531
Télécopieur :  (418) 449-1531
Courriel : mun.st-jacques-le-majeur@globetrotter.net

Saint-Jean-de-Brébeuf (Municipalité)

M. Ghyslain Hamel, maire

Mme Solange B.-Dostie, secrétaire-trésoricre
344, chemin Craig

Thetford Mines, Québec, G6G 5R5

Téléphone :  (418) 453-7774
Télécopieur :  (418) 453-2339
Coutrtiel : munst-jean@minfo.net

Saint-Joseph-de-Coleraine (municipalité)
Mme Josette Vaillancourt, mairesse

Mme Caroline Picard, secrétaire-trésoriére

88, Avenue St-Patrick
Saint-Joseph-de-Coleraine, Québec, GON 1B0

Téléphone :  (418) 423-4000
Télécopieur : (418) 423-4150
Courriel : coleraine(@sympatico.ca

Saint-Julien (Municipalité)

M. Jacques Laprise, maire

M. Réjean Gouin, secrétaire-trésorier
787, chemin Saint-Julien
Saint-Julien, Québec, GON 1B0

Téléphone :  (418) 423-4295
Télécopieur : (418) 423-2384
Courriel : mujulien@ivic.qc.ca

Saint-Pierre-de-Broughton (Municipalité)
M. Jean-Marie Roy, maire

Mme Sylvie Mercier, secrétaire-trésoricre

29, rue de la Fabrique, C.P. 68
Saint-Pierre-de-Broughton, Québec, GON 1T0

Téléphone :  (418) 424-3572
Télécopieur :  (418) 424-0389
Coutrriel : munistpierre@minfo.net



Thetford Mines (municipalité)
M. Normand Laliberté, maitre

M. Yvan Faucher, directeur général

Mme Denise Veilleux, secrétaire-trésoriére
144, rue Notre-Dame Ouest, C.P. 489
Thetford Mines, Québec, G6G 5T3

Téléphone :  (418) 335-2981
Télécopieur :  (418) 335-7089
Coutrriel : vthetford@minfo.net
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Annexe : Programmes offerts en Formation professionnelle et éducation anx adultes

AU NIVEAU DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE
L’EDUCATION DES ADULTES

Plus de 13 programmes sont offerts :

Assistance aux bénéficiaires en établissements de santé
Assistance familiale et sociale aux personnes a domicile
Comptabilité
Dessin de batiment
Ferblanterie-Tolerie
Lancement d’une entreprise
Mécanique automobile (A.T.E.)
Mécanique de véhicules légers
M¢écanique industrielle de construction et d’entretien (nouveau programme)
. Santé, assistance et soins infirmiers (nouveau programme)
Secrétariat
. Soudage-Montage
. Technique d’usinage

A S AR ol ol A

= e e
QDN RS

1) Assistance aux bénéficiaires en établissements de santé

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires a 'application de mesures préventives en milieu
de travail, a la compréhension des principes sous-jacents aux soins dispensés, a 'exécution des taches
du métier dans des conditions réelles de travail et dans diverses catégories d’établissements de santé.

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 3™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de 1a Loi.

Profession visée
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Aide ou auxiliaire médical

2) Assistance familiale et sociale aux personnes a domicile

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés et les attitudes d'intervention nécessaires pour favoriser
l'autonomie des personnes a domicile afin de prévenir la détérioration de la vie familiale ou
individuelle, favoriser le maintien a domicile des personnes agées ou handicapées; susciter une
réorganisation des activités qui améliore les conditions de vie a domicile.

Conditions d'admission

Pour la personne titulaire du diplome d'études secondaires ou de son équivalent reconnu, aucune
condition d'admission supplémentaire n'est requise.

Oou

Pour la personne agée d'au moins 16 ans au 30 septembre de 1'année scolaire au cours de laquelle elle
commence sa formation, la condition d'admission suivante s'ajoute: avoir obtenu les unités de 4™
secondaire en langue d'enseignement, en langue secondaire et en mathématique ou des
apprentissages reconnus équivalents.

Oou

Pour la personne dagée d'au moins 18 ans, la réussite du test de développement général et comme
préalables spécifiques, les unités de francais de niveau deuxiéme secondaire soit, FRA 2033-1, ou des
apprentissages reconnus équivalents, sont requis comme préalables fonctionnels.

Oou

Pour la personne ayant obtenu les unités de 3™ secondaire en langue d'enseignement, en langue
seconde et en mathématique dans des programmes d'études établis par le ministre, la poursuite de sa
formation générale en concomitance avec sa formation professionnelle est exigée afin d'obtenir les
unités qui lui manquent parmi les suivantes: 4™ secondaire en langue d'enseignement, en langue
seconde et en mathématique dans des programmes d'études établis par le ministre.

Profession visée
Aides familiaux / aides familiales, aides de soutien a domicile et personnel assimilé

3) Comptabilité

Objectifs du programme

Développer les compétences nécessaires pour l'application de méthodes essentielles a la pratique du
métier telles que : rechercher et échanger de I'information; produire des tableaux et des graphiques;
effectuer la mise en page de la correspondance liée a la comptabilité; utiliser l'information relative a la
législation des affaires; organiser et traiter les données liées aux ressources d'une entreprise; assurer
l'efficience de son travail. Développer les compétences nécessaires pour communiquet, verbalement
ou par écrit, en frangais et en anglais. Développer les compétences nécessaires pour l'exécution de
diverses taches comptables telles que : calculer, préparer et traiter des picces justificatives de
différents types d'entreprises; gérer l'encaisse; produire les paies; effectuer des calculs liés a la
détermination du cout d'un bien et d'un service; effectuer des taches de fin de période et de fin
d'année; produire la déclaration de revenu d'un particulier; implanter un systéme comptable.
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* AT.E. : Alternance travail-études

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de 1a Loi.

Professions visées
Commis a la comptabilité et personnel assimilé
Commis a la paie

4) Dessin de batiment

Objectifs du programme
Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires pour : appliquer diverses techniques et

procédures en dessin (dessin en projection orthogonale, dessin figuratif); déterminer des quantités de

matériaux; utiliser un logiciel de dessin; réaliser, sur la table a dessin ou a 'ordinateur, des plans

d’architecture, de structure et de mécanique du batiment (ventilation, plomberie, électricité); avoir les

compétences essentielles pour la réalisation de plans d’ensemble d’un batiment résidentiel et
commercial.

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de Iannée scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages

équivalents reconnus conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de 1a Loi.

Profession visée

Technologue et technicien/technicienne en dessin
5) Ferblanterie-T6lerie

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires pour : tracer des croquis et des patrons; lire et
interpréter des plans de fabrication et d’installation; découper, fagconner et assembler des pieces de
métal en feuilles; installer des réseaux de distribution et d’évacuation d’air; installer des toitures de
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métal.

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de 1a Loi.

Professions visées

Toliers/tolieres
Conducteurs/conductrices de machines a travailler les métaux légers et lourds

6) Lancement d’une entreprise

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires qui permettent de démarrer son entreprise. Par
conséquent, la formation permet d’élaborer 'approche client, d’appliquer des notions de gestion
d’entreprise, de négocier son financement et d’élaborer un plan d’affaires.

Conditions d'admission
Cette ASP est un programme de lancement d'entreprise (aucune condition d'admission).

Professions visées

Entrepreneur/entrepreneure
* Ce programme vise a aider les personnes a développer leurs compétences, a travailler a leur compte
dans l'exercice de leur profession respective.

7) Mécanique automobile (A.T.E.)

Objectifs du programme

Effectuer I'entretien général d'un véhicule automobile et réparer les moteurs a combustion interne,
les circuits d'éclairage, les systemes de refroidissement, de chauffage, de climatisation, de charge, de
démarrage, les accessoires électromécaniques, les organes de transmission, les freins conventionnels,
les freins antiblocage, les accessoires de sécurité, les systemes d'antipollution et d'injection
électronique, la suspension et la direction.

* AT.E. : Alternance travail-études.

Conditions d'admission
- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).
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Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de Iannée scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de 1a Loi.

Professions visées

Mécaniciens/mécaniciennes
Techniciens/techniciennes
Réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles

8) Mécanique de véhicules légers

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires pour : vérifier, réparer et ajuster toutes les picces
des moteurs a deux et a quatre courses sur différents véhicules 1égers tels que : tondeuses a gazon,
motoneiges, souffleuses a neige, tronconneuses, tracteurs de jardin, véhicules tout terrain,
motocyclettes, moteurs hors-bord, voiturettes de golf, etc.; vérifier et réparer les circuits d’allumage,
les différentes parties du systeme d’alimentation, les systemes de lubrification et de refroidissement;
assurer le service et Pentretien des véhicules légers.

Conditions d'admission

- Diplome d’études secondaires (D.E.S.).

ou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de I"année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

ou

- Age : au moins 18 ans au moment de P’entrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon 'article 465 de la Loi.

Profession visée

Mécanicien/mécanicienne de petits moteurs et autres équipements

9) Mécanique industrielle de construction et d’entretien (nouveau programme)

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires pour : faire I'installation, 'entretien, la
réparation, le dépannage et la modification de systemes mécaniques, hydrauliques, pneumatiques,
¢lectrohydrauliques et électropneumatiques, assistés par ordinateurs ou par automates
programmables; participer au montage de I’équipement d’une ligne de production ou a la mise en
chantier d’une usine; posséder des notions d’électricité, d’électronique, de soudage, de tuyauterie,
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d’usinage, d’analyse de vibrations, de méme qu’en automatisation; travailler avec de I’équipement ou
des systemes tels que les pompes, les presses, les ventilateurs, les variateurs et réducteurs de vitesse,
les convoyeurs, les compacteurs, les compresseurs, les moteurs électriques, 'équipement de
manutention et les machines industrielles de production.

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

OouU

- Age :au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

OouU

- Age :au moins 18 ans au moment de I'entrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de la Loi.

Professions visées

Mécanicien/mécanicienne de chantier et mécanicien industriel/mécanicienne industrielle (sauf
industrie du textile)

Réparateur/réparatrice de wagons

Ajusteut/ajusteuse de machines

Mécanicien/mécanicienne et monteur/monteuse de machines dans I'industrie du textile

10) Santé, assistance et soins infirmiers (nouveaux programmes)

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires pour : différencier les concepts de santé et de
maladie; acquérir les connaissances et la souplesse qui permettent de comprendre et d’appliquer les
techniques enseignées; établir une relation d’aide efficace avec les personnes ayant des besoins en
santé; participer a la vie d’équipe comme le veut 'organisation moderne des soins médicaux;
communiquer efficacement avec les personnes ayant des besoins en santé et leur famille, avec ses
supérieures et supérieurs et avec les autres membres de I'équipe de soins.

Conditions d'admission

- Diplome d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours et langue d’enseignement de
5" secondaire ET langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages
équivalents reconnus conformément a l'article 250 de la Loi sur 'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Plarticle 465 de la Loi et langue d’enseignement de 5e secondaire ou apprentissages équivalents
reconnus conformément aux articles 232 ou 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Profession visée

Infirmier auxiliaire autorisé/infirmiére auxiliaire autorisée
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11) Secrétariat

Objectifs du programme

Développer les compétences nécessaires pour l'application des principes, des regles et des méthodes
suivantes : une méthode de doigté, la révision de textes en francais, la gestion de l'information
administrative, l'approche qualité, la gestion du temps, la conception et la présentation visuelle d'un
document, la rédaction et la disposition de la correspondance en frangais; développer les
compétences nécessaires pour l'utilisation des outils informatiques ci-apres : logiciels de base de
données, de traitement de texte, de tableur, et de communication; développer les compétences
nécessaires pour communiquer en milieu de travail et gérer, en francais et en anglais, les
communications d'un bureau; développer les compétences pour la réalisation des taches de
secrétariat telles que : produire et recevoir de la correspondance en frangais, produire des documents,
traiter les demandes relatives aux lois du travail, mettre a jour des dossiers, préparer des réunions
d'affaires, effectuer des taches comptables courantes, effectuer des taches comptables périodiques,
produire de la correspondance en anglais, traduire de la correspondance en anglais.

* AT.E. : Alternance travail-études.

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de Pentrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon Particle 465 de 1a Loi.

Profession visée

Secrétaires (sauf domaines juridique et médical).

12) Soudage-Montage

Objectifs du programme

Acquérir les connaissances, les habiletés nécessaires pour : exécuter les travaux préparatoires au
soudage-montage; réaliser des projets de montage et de soudage d'éléments de base, d'éléments de
structure, des projets de montage industriel et de structures métalliques avec différents procédés de
soudage; lire des plans industriels et interpréter des devis ainsi que des procédures de soudage.

Conditions d'admission

- Dipléme d’études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age :au moins 16 ans au 30 septembre de 'année scolaire en cours ET langue d’enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur l'instruction publique.

Oou
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- Age : au moins 18 ans au moment de l'entrée en formation et préalables fonctionnels prescrits
selon I'article 465 de la Loi.

Professions visées

Entrepreneur/entreprencuse
Contremaitre/contremaitresse du formage, faconnage et montage des métaux
Soudeur/soudeuse

13) Techniques d’usinage

Objectifs du programme

Développer les compétences de base nécessaires a l'exécution des taches du métier, c'est-a-dire :
prévenir les risques d'atteinte a la santé et a la sécurité; résoudre des problemes mathématiques liés a
l'usinage sur machines-outils conventionnelles et sut machines-outils a commande numérique;
interpréter des dessins techniques; effectuer des croquis des relevés et des mesures; développer les
compétences particulieres a I'usinage sur machines-outils conventionnelles en effectuant des travaux
d'atelier, de tournage, de fraisage, d'alésage et d'usinage de pieces simples, de pieces complexes et
d'une production en série; développer les compétences nécessaires a la programmation manuelle et a
l'usinage de pieces simples au tour et au centre d'usinage a commande numérique; développer les
compétences nécessaires a une collaboration active au sein d'équipes multidisciplinaires et les
compétences nécessaires a l'intégration harmonieuse au milieu scolaire et au milieu de travail.

Conditions d'admission

- Diplome d'études secondaires (D.E.S.).

Oou

- Age : au moins 16 ans au 30 septembre de l'année scolaire en cours ET langue d'enseignement,
langue seconde et mathématiques de 4™ secondaire ou apprentissages équivalents reconnus
conformément a l'article 250 de la Loi sur I'instruction publique.

Oou

- Age : au moins 18 ans au moment de I'entrée en formation et préalables fonctionnels prescrits selon
l'article 465 de la Loi.

Professions visées

Machiniste et vérificateur/vérificatrice d'usinage et d'outillage
Conducteur/conductrice de machines d'usinage

Les programmes de coiffure et d’esthétique sont également offerts au niveau de la formation
professionnelle et sont dispensés a la Polyvalente de Black Lake.

Note : Au niveau de la région Chaudiére-Appalaches les programmes suivants nous sont
exclusifs :

- MECANIQUE DE VEHICULE LEGER

- DESSIN DE BATIMENT

-  FERBLANTERIE TOLERIE
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Pour information : CFP LE TREMPLIN (418) 335-2921 postes 3109 ou 3108.

Coordonnées :

Commission scolaire de L’Amiante
650, rue Lapierre

Thetford Mines, Qc

G6G 7P1

Site Web : www.csamiante.qc.ca

Courriel : ghebert@csamiante.qc.ca

Guylaine Hébert

Responsable du Service des communications
Commission scolaire de L’Amiante

650, rue Lapierre

Thetford Mines, Qc

G6G 7P1

Tél : (418) 338-7800, poste 1253
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PROGRAMMES SPECIAUX :

Voici une bréve description des divers programmes généraux et particuliers que nous dispensons.

AU NIVEAU PRIMAIRE :

1) PROGRAMME D’EDUCATION INTERNATIONALE NIVEAU PRIMAIRE

Objectifs:

>

>
>
>

Développer la personnalité des éleves de 5 a 12 ans dans sa globalité.

Offrir un cadre qui répond aux différents besoins d’un enfant : scolaires, sociaux, physiques,
affectifs et culturels.

Préparer ’éléve au Programme d’Education Internationale de 1° cycle secondaire sans étre
toutefois une condition requise.

Développer un comportement et des attitudes sociales responsables.

Exigences du programme :

>
>

>

Respect des programmes et du régime pédagogique du MEQ.

Enrichissement des apprentissages de la langue seconde (anglais) au-dela des
exigences du MEQ (augmentation du nombre d’heures d’enseignement en anglais).
Implantation d’activités d’éveil a la culture d’une troisiéme langue (espagnol).

Clientéles visées :

>
>

Les éléves qui demeurent sur le territoire de I'Ecole St-Noél
Les éleves qui demeurent sur le territoire d’une autre école de la CSA et qui répondront aux
criteres de sélection.

Criteres de sélection pour les éleves des autres secteurs :

Profil de I’éleve :

- document complété par enseignant

- document complété par le parent accompagné
d’un texte justifiant leur démarche

Capacité d’accueil
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»  Accés au transport
» Acceptation des frais d’inscription au programme
» Acceptation des frais de transport, s’il y a lieu

Coiits

» Les éleves en provenance des autres secteurs devront assumer des frais d’inscription de
250.00% annuellement.
» Des frais de transport s’il y a lieu

Période d’inscription :

» Les parents intéressés doivent manifester leur intérét dans le cadre de la période d’inscription
réguliére a leur école prévue durant le mois de février. Le processus de sélection s’effectuera
a compter du mois de mars.

2) PROGRAMME ANGLAIS INTENSIF NIVEAUX 5" ET 6 ANNEES

Obijectifs :
» Permettre aux éleves de dépasser les attentes prévues par le programme régulier de ’anglais
langue seconde du MEQ.
» Permettre aux éléves d’étre fonctionnels dans la langue seconde et ce, dans toutes les
situations de la vie courante.

Exigences du programme :

» Programme d’anglais intensif sur une période de 10 mois.
» Enrichissement du programme de base du MEQ en anglais langue seconde
(augmentation du nombre d’heures d’enseignement en anglais).

Clientéle visée :

» Tous les éleves du 3° cycle du primaire, 5° année et 6° année, du tertitoire de la Commission
scolaire de L’Amiante sont visés par ce programme.

Critéres de sélection :

» Le rendement académique global de I’éléve sera déterminant.
» Acceptation des frais de transport, s’il y a lieu.

Modalités d’organisation :

» Deux groupes de 5° année et 2 groupes de 6° année sont formés.
» Le nombre de places disponibles sera déterminé au prorata du nombre d’éléves en 5° année
et en 6° année de chaque école.
» Lajournée sera divisée en deux parties :
0 demi-journée en francais
0 demi-journée en anglais
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Coit :
» Des couts de transport variant de 90$ a 150$ annuellement poutront étre exigés.

Lieu: Polyvalente de Black Lake

» Des locaux sont aménagés spécifiquement pour les éléves de
5¢ année et de 6° année du primaire.

Horaire de ’école :

» Avant-midi ; 8h43 a 11h25
» Apres-midi: 12h55 a4 15h25

Organisation du midi :

» Local déterminé et service de cafétéria réservé strictement aux éléves de 5° année et de 6°
année.

Micro-ondes a la disposition de ces éleves.

Animation sur ’heure du midi.

Surveillants attitrés aux éléves de 5° année et de 6° année.

YV V

Surveillance :

» La surveillance des récréations est assumée par les enseignants.
» Lors des entrées et des sorties en autobus, des responsables accompagnent les éléves de 5°
année et de 6° année.

Période d’inscription

» Les patents intéressés doivent manifester leur intérét dans le cadre de la période d’inscription
réguliere a leur école prévue durant le mois de février.
» Le processus de sélection s’effectuera a compter du mois de mats.

3) CLASSES A DEVELOPPEMENT MAXIMALES (C.D.M.) : pour les éléves aux prises avec
des difficultés d’apprentissages reliées a un handicap quelconque.

4) AUTRES SERVICES COMPLEMENTAIRES :

Psychologues
Orthophonistes
Educatrices spécialisées
Orthopédagogue

YVVYV
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» Animatrices et animateurs de vie spitituelle et d’engagements communautaires
(AVESEC)

»  Quelques écoles ont des classes d’adaptation (pour les éléves en difficultés
d’apprentissage scolaire)

5) PARTICULARITES : Programme « Vers le pacifique ».

Plusieurs écoles primaires de la Commission scolaire de I’Amiante ont adhéré au programme
« Vers le pacifique ». Certaines en sont a leur premicre année d’implantation tandis que d’autres
en sont a leur deuxiéme, méme troisiéme année.

Au cours de la premicre année, les jeunes vivent, a une fréquence régulicre, des ateliers
d’animation sur la résolution de conflits. Ils y développent des bases de comportements pro
sociaux leur permettant d’établir des relations plus harmonieuses avec leurs pairs et une meilleure
gestion des conflits. Pour atteindre cet objectif, neuf themes ont été ciblés et a partir desquels
sont dégagés les concepts théoriques. Ces ateliers favorisent une meilleure connaissance de soi et
permettent aux éleves de développer des habiletés d’écoute, d’empathie, d’expression verbale et
de collaboration en vue de résoudre pacifiquement les conflits interpersonnels.

I’an 2 de la mise en application du projet consiste a faire vivre aux éleves la médiation. Des
éléves médiateurs interviennent aupres des jeunes pour les aider a résoudre leur conflit eux-
mémes. Dans plusieurs écoles, des bancs de médiation ont méme ¢été installés indiquant un
endroit propice ou les éleves peuvent discuter.

L’application de ce projet porte déja ses fruits et Pavenir s’avere des plus prometteurs.

Note : celui-ci a été créé en 1998 par un organisme communautaire de Montréal. Maintenant ce
programme a obtenu la reconnaissance de 'Unesco. Au Québec, environ 20% des écoles ont

adopté cette approche. "Vers le Pacifique" est maintenant international.

AU NIVEAU SECONDAIRE :

1) LE PROGRAMME D’EDUCATION INTERNATIONALE : s’adresse aux éléves qui
ont envie de découvrir de nouvelles cultures et s’ouvrir sur le monde ou encore a ceux qui
désirent enrichir leurs connaissances au niveau des langues (francais, anglais, espagnol).

Obijectifs :

» Permettre a des éleves de vivre une Réforme « enrichie » par un apprentissage global .

» Développer des compétences linguistiques, instrument essentiel 2a la
communication (frangais, anglais et espagnol) .

» Développer I'excellence académique par :
- les sciences humaines axées sur la question internationale,
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- la mathématique et les sciences axées sur l'esprit de recherche et le développement
d'attitudes scientifiques.

- la technologie et le respect de 1'environnement

- la méthodologie du travail intellectuel pour développer le sens du travail
méthodique et I'esprit critique

- l'importance des arts dans un développement global

- 1'éducation physique pour garder I'équilibre.

Développer en plus des connaissances, des habiletés, des valeurs et des attitudes .
S’ouvrir a ’humanisme international .

Développer I'implication communautaire .

Développer les communications.

Exigences du programme :

» Respect des programmes et du régime pédagogique du MEQ.

» Enrichissement des apprentissages de la langue seconde (augmentation du nombre
d’heures d’enseignement en anglais).

» Ajout de Papprentissage d’une troisieme langue (espagnol).

Clientéle visée :

» La clientele que nous recevons dans ce programme est composée d’éléves performants et
autonomes qui ont une ouverture a I'inter culturalisme et qui ont le gott de s’investir dans
une troisicme langue.

’adresse a tous les éléves du territoire de la Commission scolaire de
» Ce programme s
I’Amiante qui seront en 1 secondaire en début de I'année scolaire en question.

Critéres de sélection :

» Réussite du test d’admission
» Acceptation des frais d’inscription au programme
» Acceptation des frais de transport, s’il y a lieu

> Des frais d’inscription sont prévus annuellement.

» Des frais de transport s’il y a lieu.

Test d’admission :

Test écrit prévu en mars. Des frais de 25.00$ sont exigibles pour la passation de 'examen.

2) LE

PROGRAMME SPORT-ETUDES EN ATHLETISME : s’adresse 4 ceux qui sont

attirés par les sports (30% du temps de la grille horaire consacré a I'entrainement,
compétitions des niveaux régional a international, participation aux camps d’entrainement
provinciaux selon les performances obtenues.

Obijectifs :
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» Permettre un cheminement normal et adapté tout a la fois pour les éléves démontrant
des qualités supérieures a la moyenne ou dont les performances se situent dans le 1%
tiers des championnats régionaux scolaires.

Exigences du programme :

>

Les éleves-athletes suivent leurs cours obligatoires dans les groupes-classes réguliers et leur
entrainement, en prélevant a méme les périodes inscrites a I'horaire, en fonction de leurs
forces académiques, 30% du temps de la grille horaire.

» Participation aux réseaux de compétitions civiles et scolaires, en salle et en plein air, sur les
scenes régionales, provinciales, nationales et méme internationales.

» Participation au camp d'entrainement printanier du Vert & Or selon les performances
obtenues.

> Participation au camp d'entrainement printanier de I'Equipe du Québec selon les
performances obtenues.

Contenu:

» 'Techniques de visualisation et de relaxation Jackobson, Tai Chi, training autogéne de Schultz

» Techniques de préparation mentale et de gestion du stress.

» Analyse technique du processus gestuel (vidéo).

» Information sur les dangers pour la santé de 'utilisation de produits anabolisants.

» Techniques de régénération et de respiration.

Clientéle visée :

>

Ce programme s’adresse a tous les éleves du territoire de la Commission scolaire de
L’Amiante qui seront en 1 secondaire au début de 'année scolaire en question.

Critéres d'admission:

>

VVVY

Posséder ou démontrer des habiletés physiques supérieures lors de tests administrés ou lors
de compétitions.

Dossier académique en situation de réussite dans toutes les maticres.

Dossier disciplinaire exemplaire: maturité et discipline.

Démontrer un esprit d'entraide et de coopération.

Autonomie et motivation a réussir tant au niveau académique que sportif.

Coit d'inscription :

Des frais d’inscription annuels de 350.00$ annuellement sont prévus.
Des frais de transport s’il y a lieu.

Note : Remboursement de 50% si I'éleve-athlete participe aux activités de levées de fonds
selon les exigences stipulées dans son contrat d'admission.
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>

>

3)

Abonnement annuel au Centre d'activités physiques et inscription au volet conditionnement
physique compris.

Un test de sélection est prévu durant la semaine de relache, sur rendez-vous au 449-3200,
poste 4025.

LA CONCENTRATION ARTS DU CIRQUE MODERNE : s’adresse aux éleves qui
désirent s’orienter vers les arts (il s’agit d’un projet pédagogique interdisciplinaire qui
regroupe les arts, le cheerleading et la musique dans le but de réaliser une production
culturelle en arts du cirque moderne selon le concept développé par le Cirque du soleil.

Obijectifs :

>

Projet pédagogique interdisciplinaire (arts plastiques, cheerleading et musique) ayant comme
objectif la réalisation d'une production culturelle en arts du cirque moderne selon le concept
développé par le Cirque du Soleil.

Exigences du programme :

YVVVVVYY

Réalisation de la production culturelle de I'école 2 la fin mai.
Visite a I'Ecole nationale de Cirque de Montréal.
Participation a des concerts et concours.

Formation en «tumbling» (gymnastique).

Formation sur les étirements myofasciaux.
Perfectionnement en arts plastique s et en musique.

Clienteéle visée :

>

Ce programme s’adresse a tous les éleves du territoire de la Commission scolaire de
I’ Amiante.

Critéres d'admission :

CHEERLEADING
» Sens du rythme et de la coordination
» Grande capacité de travail en équipe, attitude de coopération et de respect de l'autre
» Attitude au travail supérieure 2 la moyenne
» Sens des responsabilités
» Tests physiques en février
e Ces criteres sont évalués a partir du vécu en cheerleading au cours des années antérieures.
e DPour les éleves de l'extérieur, une lettre de recommandation d'un(e) enseignant(e) en
éducation physique ou autre sera acceptée.
e ['étudiant(e) devra toutefois passer les tests de qualités physiques (force et flexibilité) qui
seront disponibles sur demande en s'adressant au 449-3200, poste 4025.
ARTS PLASTIQUES

> Arts 214 réussis
» Grande capacité de travail en équipe

» Sens des responsabilités
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» Avoir des aptitudes et étre intéressé(e) a fabriquer des éléments en 3 dimensions et 2 acquérir
des connaissances dans la conception et la réalisation de costumes.

MUSIQUE

Musique 214 réussie

Avoir des aptitudes particulieres en musique

Faire preuve d'autonomie et de discipline

Grande capacité de travail d'équipe

Etre disponible 4 participer aux activités de programme
Avoir réussi I'examen d'admission.

Pour inscription: 449-3200, poste 4020

VVVVVVY

En musique et en arts plastiques, certains cas exceptionnels ne possédant pas les préalables
absolus pourront étre admis apres avoir fait 'objet d'étude et de recommandation des
titulaires des programmes concernés.

Coiits d'inscription:

» Arts plastiques ou musique: 30$ (maquillage spécifique a la peintute sur le corps, tissus pour
la fabrication de costumes, partitions de musique)

» Cheetleading: 200$ ( inscription a la Commission provinciale de cheetleading incluant
l'assurance accident, inscription aux compétitions de cheerleading, participation au stage
intermédiaire (niveau 11) de la c.p.c., achat de matériel audiovisuel et d'équipements
spécifiques aux arts du cirque, inscription aux stages de formation et abonnement annuel au
Centre d'activités physiques.

» Le transport aux différentes activités compétitives et de formation est défrayé via les profits
réalisés lors des 2 activités de financement.

4) Concentration hockey

> 1 Ecole polyvalente de Disraeli est présentement en démarche de reconnaissance SPORT-
ETUDES en hockey.

» L'Ecole polyvalente Disraeli offre pour une troisiéme année consécutive, un programme de
concentration sportive en hockey, et ce , a tous les niveaux.

Exigences du programme:

» 'Techniques de base du hockey: patinage, lancers,... et initiation aux aspects tactiques.

» Affltage des techniques de base et développement des aspects du jeu collectif.

» Participation 2 la ligue de I'Association régionale du Sport étudiant de Québec-Chaudiere-
Appalaches (5 tournois, séries éliminatoires et matchs hors concours.

Clientele visée :
» Ce programme s’adresse a tous les éléves du territoire de la Commission scolaire de
[’ Amiante.

Critéres de sélection :
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» Tests physiques sur glace et hors glace en mars pour les éléves inscrits au programme l'année
précédente.

» Avoir joué avec une équipe de compétition.

» Signature obligatoire du contrat par I'éléve et pas ses parents ou répondants.

Cotts d'inscription :

» (Chandail, inscription a la Ligue de I'Association régionale du Sport étudiant Québec-
Chaudiére-Appalaches, matériel d'entrainement - rondelles, cones, équipement de gardien,...-
abonnement annuel au Centre de I'Activité physique)

» Le transport aux matchs est défrayé via les profits réalisés lors de 2 activités de financement

obligatoires (souper spaghetti et emballage chez Maxi)

1%¢ et 2°™ secondaire: 200$

39 45 et 5°™ secondaire : 250%

7%

5) Concentration — athlétisme

» Permet d’harmoniser travail scolaire et entrainement.
» Développer les habiletés physiques et psychologiques.
» Participer a des compétitions.

Les volets offerts sont :
1. Athlétisme  (offert en 1, 27, 3™ 4™ et 5 secondaire)
2. Conditionnement physique (offert 3™, 4™ et 5™ secondaire)
3. expression danse acrobatique (offert 3™, 4™ et 5°™ secondaire)
4. hockey, patinage de puissance (power skating) (offert 3™, 4™ et 5™
secondaire)

6) Stage band (offert aux éleves de 2°™ cycle)

» Développer talent et créativité.

»  Acquérir une compétence supérieure, bénéficier de méthodes variées et adaptées.
» Acces 2 un studio d’entegistrement avec musique assistée par ordinateut.

» Produire des spectacles et participer a des concours.

7) Alternance travail — études (volet 2)

> Permet de recevoir une formation professionnelle semi-spécialisée attestée par le
ministére de 'Education tout en poursuivant les études.
» Offert aux éléves ayant réussi francais, mathématiques et anglais de 2°™ secondaire.

8) Cheminement particulier alternatif

» Permet de poursuivtre le cheminement scolaire et d’adopter des attitudes favorisant la
réussite grace a I'action concertée du personnel de Iécole et des Centres Jeunesse.
»  Offert aux éléves présentant de graves problémes de comportement.
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AUTRES CONCENTRATIONS EXISTANT DANS NOS POLYVALENTES :
9) Concentration anglaise

10) Concentration badminton

11) Concentration tennis de table

12) Concentration en musique

13) Concentration en arts et communication

14) Approche de P’école orientante

Note : Chacune des écoles secondaires emploie un ou une technicienne en loisirs. Certaines d’entre
elles offrent des services de cheminement particuliers, 'approche de I’école orientante, ’alternance-
travail études et dispense les services d’une éducatrice en prévention de la toxicomanie, de
psychoéducateurs, d’orthopédagoques et d’animatrices et d’animateurs de vie spirituelle et
d’engagements communautaires (AVESEC). Il y a aussi des classes a développement maximal (pour
les éleves aux prises avec une déficience intellectuelle).

87



