HEURES :

LIEU :

A été leader corporatif chez Toyota
Motor Manufacturing pendant 13
années tant au niveau de la
fabrication qu'aux ressources
humaines. Il a ftravaillé a
I'amélioration de la cohérence des
relations enire la fabrication et les
ressources humaines. Ses
expériences Ilui ont permis de
comprendre en profondeur le
fonctionnement de I'organisation et
d’écrire « Toyota Culture, the heart
and soul of the Toyota Way ».

Est une référence internationale en
matiére de Lean Manufacturing.
Son expérience chez Toyota Iui a
permis de comprendre en
profondeur les outils et leurs
applications. Il a d’ailleurs écrit, en
collaboration avec Jeffrey Liker ,les
livres « Toyota Talents » et « Toyota
Way. Fieldbook ».

EVENEMENT TOYOTA WAY

Des experts du Toyota Way de passage en
Chaudiere-Appalaches !

Méme dans le contexte économique actuel, les entreprises souhaitent
non seulement survivre, mais croitre. Malgré les récents événements,
Toyota demeure un modéle inspirant d'oU on peut tirer des lecons.

La clé du succeés de Toyota : miser sur les bons outils et déployer la bonne
culture organisationnelle.

Développement PME C-A présente I'Evénement Toyota Way: une
chance unique pour vous de découvrir et d’expérimenter le « Toyota
Way » et échanger avec les leaders qui ont permis de faire évoluer le
monde manufacturier.
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» » Formule interactive

JOUR 1: DECOUVREZ LE TOYOTA WAY - 9 septembre 2010

3 ateliers interactifs offerts par nos spécialistes.

ATELIER 1 : Pierre Leblanc

- Les outils du TPS (Toyota Production System)
- Le quotient industriel

- Les applications québécoises du TPS

ATELIER 2 : Michael Hoseus
- La culture et I'ame du Toyota Way
- Le processus de recrutement de Toyota (Lean processus)

ATELIER 3 : David Meier
- Le guide d’implantation des 4P du Toyota Way
- Le déploiement du Toyota Way

JOUR 2 : EXPERIMENTEZ LE TOYOTA WAY-10 septembre 2010

Atelier de formation et de simulations pour expérimenter le TPS.

« ATELIER LANDCRUISER »

Formateur : Pierre Leblanc, SENTO Consultants inc.

A I'aide d’un jeu interactif, 2 équipes s’affronteront sur une ligne de
production de petites voitures. L'objectif ultime est d’intégrer les
concepts du Toyota Way en produisant 31 automobiles sans défaut
dans un délai de 5 minutes.

Cet atelier est d'une durée d’une demi-journée.




FORMATEURS

-
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Président-fondateur de  SENTO
Consultants inc., il a développé un
outii de mesure permettant de
situer une entreprise par rapport
aux meilleures pratiques
développées par Toyota.

Son approche unique permet
d'aller au-dela des outils, et
implanter une culture.

Une présentation de

DEVELODPPEMENT

famy
PME

Chaudiére-Appalaches

Partenaires principaux

I*I Développement Canada Economic
économique Canada Development

Canada

» » » Pourquoi participer

Nous avons invité de grands leaders qui ont travaillé sur les planchers de
production de Toyota. lls connaissent la réalité et les problémes
auxquels vous faites face et sont en mesure d'orienter vos actions afin
gu’elles deviennent des succes !

Vous étes membre de la direction ou responsable des processus, de la
production, de I'amélioration ou des ressources humaines, voici une
opportunité sans précédent de :

1. Vous inspirer des principes de la culture Toyota.

2. Développer une vision stratégique et une pensée d long
terme pour mener a bien vos projets.

3. |dentifier des opportunités d'amélioration.

4. Engager les dirigeants dans la mise en ceuvre terrain de vos
projets d'amélioration.

» » » Information

Mme Myléne Pigeon
Téléphone : 418 839-8786 poste 225
mylene.pigeon@developpement-pme.gc.ca

» » » Inscription

Mme Lucie Coté
Téléphone : 418 839-8786 poste 221
lucie.cote@developpement-pme.gc.ca

En collaboration avec
Sento

consultants

Partenaire du projet

Emploi . =
ESES angélgec 3

Appalaches



EVENEMENT TOYOTA WAY 9-10 septembre 2010

Formulaire d’inscription

Inscription Date limite d’inscription :
Mme Lucie Cété

Téléphone : 418 839-8786, poste 221 / télécopieur : 418 839-2599
Courriel : lucie.cote@developpement-pme.qc.ca

Le 3 septembre 2010

Nom de I'entreprise :

Adresse :

Ville : Code postal :
Téléphone : Télécopieur :
NOM: NOM:

Titre : Titre :
Courriel : Courriel:
NOM: NOM:

Titre : Titre :
Courriel : Courriel :
Secteur d'activité :

colr:
JOUR 1 - 9 SEPTEMBRE 2010 (Diner inclus)
Je désire inscrire
- 1er PARTICIPANT 400 $ / pers (taxes en sus)
- 2éme PARTICIPANT & PLUS 250 $/ pers (taxes en sus)
) Total de : $
*Co0t pour la méme entreprise*
JOUR 2 -10 SEPTEMBRE 2010
Je désire inscrire PARTICIPANT 250 $ / pers (taxes en sus)
Durée : /2> journée Total de : $
FORFAIT : 9-10 SEPTEMBRE 2010
Je désire inscrire - T1er PARTICIPANT 650 $ / pers (taxes en sus)
- 2éme PARTICIPANT & PLUS 500 $/ pers (taxes en sus)
*Codt pour la méme entreprise* Total de : $
GRAND TOTAL

Paiement : I:l A facturer * I:I Visa |:| Master Card

No de la carte : Expiration :
Mois / Année
Signature : Date :

. Pour le paiement par chéque, le faire a I'ordre de Développement PME Chaudiére-Appalaches, au 2055, boulevard de la Rive-Sud, bureau
200, Saint-Romuald, (Québec) G6W 2S5.

POLITIQUE D’INSCRIPTION / ANNULATION : Votre inscription sera finalisée sur réception de votre paiement seulement.
Pour de plus amples renseignements sur la politique d’annulation et inscription, vous pouvez communiquer directement
avec Mme Mylene Pigeon au 418 839-8786 poste 225.

/"3% DEVELOPPEMENT
PME

Chaudiére-Appalaches

Partenaire du projet
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